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1. GENERALIDADES

I.1. Naturaleza, aprobacion y aplicacion de este Reglamento

El presente Reglamento Escolar esta en vigor en el Deutsche Schule de San Sebastian y es de
obligado cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Educativa. Fue aprobado por
el Consejo Escolar, al que también corresponde la interpretacion del mismo, el 22 de junio de
2005.

Ha sido elaborado seglin la normativa legal de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y las di-
rectrices de la Oficina Central de Alemania y de la Asamblea de Ministros de Cultura.

La presente edicion renovada fue aprobada por el Consejo Escolar el | de febrero de 2012.

I.2. Otros Reglamentos

Este Reglamento constituye la base de otros Reglamentos mas detallados como, por ejemplo, el
Reglamento de la Representacion del Alumnado, el Reglamento de la Directora o Director y los
que el Consejo Escolar pueda considerar oportunos.

I1.3. Organigrama

m ORGANIGRAMA

A COMNSEJO RECTOR {COMISIOMNES)
b i Operativas: Cooperativa, AMPA, Consejo Escolar, Persenal, Servicios, Cultura
rto Magno Estratégicas: Representacion Alemania, Calidad y Marketing, NTIC, Finanzas, |diomas,Alumni

¥

EQUIPC DIRECTIVO

GABINETE

: i DIRECCION ESO/BTO f ‘ DIRECCION ELEP | DIRECCION ADMINISTRATIVA
| PSICOLOGICO | . . | |
COORDINACION ETAPA —{ COORDINACION ETAPAEI
ESOVBTO — | SERVICIOS

—{ COORDINACIGN ETARA EP ]

COORDINACION BIBELIOTECA

EDUCACION EN SALUD

NTIC

COORDINACION AGENDA 21 }—

//I:‘.'EPARTAHENTOS \\\ MANTENIMIENTO

!

- - ACTIVIDADES
— ALEMAN | | MATEMATICAS | | EXTRAESCOLARES
|| LENGUAYLITERATURA | | LENGUAYLITERATURA | | AUTOBUS
CASTELLANA VASCA
SECRETARIA
|| reucionHisToRIADE Lss | | INFORMATICA e
RELIGIONES Y FILOSOFIA COMEDOR

CIENCIAS SOCIALES/ | CIENCIASNATURALES  |—

HISTORIAY GEOGRAFIA

| ECONGMIA —
| | EDUCACION ARTETICAY =
\\ TECNOLOGIA | EDUCACION FiSICA |— /
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2. LEITBILDY SCHULENTWICKLUNG

2.1. Leitbild y Schulentwicklung
2.1.1. MISION

Deutsche Schule “San Alberto Magno” somos un centro educativo reconocido por el Ministerio
de Asuntos Exteriores de Alemania y concertado con el Gobierno Vasco.

Un modelo plurilinglie, basado en la lengua y cultura alemanas, y una educacion excelente
capacitan al alumnado para su desarrollo personal, profesional y social.

2.1.2. VISION

Deutsche Schule “San Alberto Magno” pretende consolidar su alta calidad de ensenhanza,
desarrollar al maximo las capacidades de cada alumna y alumno a través de una
corresponsabilidad en el proceso de aprendizaje, dotar al alumnado de habilidades y valores que
le permitan ser una persona integra y preparada para tener éxito personal y profesional en un
mundo global, y ser un centro de referencia en la ensefanza de la lengua alemana.

2.1.3. VALORES

Los valores en los que se basa el desarrollo del alumnado estan orientados tanto a la
capacitacion académica como a la formacion humana, en la que el respeto, la empatia, la
solidaridad, la cortesia y la apertura hacia otras culturas cobran un papel importante. El respeto
al medio ambiente es parte de la cultura del Colegio y la participacion en el proyecto Agenda2|
nos ayuda a desarrollar la labor del dia a dia a través de los compromisos adquiridos por todos
los estamentos de la comunidad escolar, labor que ha sido reconocida con la certificacion de
Escuela Sostenible. Asimismo, damos mucha importancia a la coeducacién para impulsar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de un Plan de Igualdad integral en
el centro.

2.2. Schulentwicklung (Mejora continua)

La “Schulentwicklung” es el proceso de mejora continua y sistematica del rendimiento del Cole-
gio. Se apoya en los tres pilares “Unterrichtsentwicklung” (desarrollo de la ensehanza), “Organi-
sationsentwicklung” (desarrollo de la organizacidn), “Personalentwicklung” (desarrollo del per-
sonal). Un elemento fundamental de la “Schulentwicklung” es el control continuo y sistematico
de la calidad, que lleva a una cultura de evaluacion.

El modelo EFQM se basa en un ciclo que consiste en el andlisis de los resultados, la planificacion
de lo que se va a realizar, la ejecucion del plan definido y la evaluacion. El modelo define un mar-
co de acciones que a la vez concede libertad en la definicion del contenido en cuanto a calidad
de ensenanza.

Desde Alemania se nos predetermina un marco de calidad claramente definido a través del PQM
en cuanto a qué implica una buena pedagogia y una ensenanza excelente. El Gobierno Vasco fo-
menta que todas las instituciones educativas estén inmersas en procesos de mejora y ha pro-
puesto para ello un sistema comparable a nivel internacional (EFQM). En nuestro Colegio hemos
encontrado el equilibrio idéneo para que confluyan ambos sistemas: basandonos en el marco de
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EFQM en el drea organizativa, la ordenacidon del contenido se realiza apoyandose en el marco
aleman de calidad PQM.

2.3. La Coordinadora o Coordinador de Schulentwicklung
La coordinadora o coordinador de Schulentwicklung sera la figura que apoyara al Equipo Directi-

vo en la implantacion del proceso de mejora continua del Colegio, impulsando el trabajo de los
Equipos de proceso del Colegio para la consecucion del Leitbild.

Reglamento de Régimen Interior 2012
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3.ORGANOS COLEGIADOS DE GESTION

3.1. Deutsche Schule San Sebastian S.Coop

La Cooperativa Deutsche Schule San Sebastian S.Coop es la entidad titular del Deutsche Schule
San Alberto Magno.

La Cooperativa Deutsche Schule San Sebastian es una cooperativa sin fines lucrativos ni politi-

cos que se basa en el principio de mutua tolerancia.
La Cooperativa tendra como objeto social:

a)La creacion, desarrollo y mantenimiento del Centro de Ensenanza de Régimen General
del sistema Educativo vigente, “Deutsche Schule-San Alberto Magno”. En concreto, el
objeto social lo constituye el desarrollo de actividades docentes en sus distintos niveles,
etapas, ciclos grados y modalidades de Ensehanza no Universitaria. Podra realizar tam-
bién actividades extraescolares y conexas, asi como prestar servicios escolares com-
plementarios y cuantos faciliten las actividades docentes.

b)El fomento de las relaciones humanas y culturales entre Espaina y Alemania mediante acti-
vidades escolares y extraescolares, a través del Colegio “Deutsche Schule-San Alberto
Magno”. Este Centro de Ensefanza dara a conocer a su alumnado la cultura, lengua y ci-
vilizaciones alemanas, persiguiendo idénticos propositos que las autoridades educativas
de ambos paises, observando en todo caso la normativa vigente en materia de educa-

cion.
Seran socios de esta Cooperativa, segun el articulo 7 de los Estatutos:

Las madres, los padres, representantes o tutores o cualquier otra persona que ostente la patria
potestad de alumnos y/o alumnas del Colegio Deutsche Schule-San Alberto Magno de San Se-
bastian, mientras sus hijos permanezcan en el Centro. Lo seran a titulo personal y debiendo,

por ello, sefalarse quien ostentara la condicion de socio a todos los efectos.

Podran adquirir la condicién de socios, que se denominaran colaboradores, aquellas personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, que sin poder realizar plenamente el objeto social coope-
rativo, puedan colaborar en la consecucion del mismo y acrediten un interés comun con los
restantes socios. Sus derechos y obligaciones se regularan por lo pactado entre las partes y, en

lo no previsto, por los Estatutos.

Reglamento de Régimen Interior 2012
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Los socios que dejen de ser socios usuarios y deseen participar en la cooperativa podran solici-
tar la condicidon de socios colaboradores, asi como las personas alemanas o de origen aleman
que asi lo soliciten y no podran ser socios los empleados del Centro, sus conyuges o parejas de

hecho.

Son érganos de la sociedad cooperativa:

La Asamblea General.

El Consejo Rector.

- La Comision de Vigilancia.

El Comité de Recursos.

El Consejo Rector es el organo colegiado de administracion al que corresponde la gestion y la

representacion de la sociedad cooperativa.

El Consejo Rector prestara su apoyo y cooperara con la Directora o Director en el desempeno
de sus funciones. Las decisiones e instrucciones de la titularidad del Colegio dirigidas al personal
seran transmitidas por la Directora o Director del Colegio.

En todas las reuniones de este Consejo participaran con funciones asesoras la Representacion
Consular Alemana y la Directora o Director del Colegio y, en calidad de invitados, la Direccidn
de Educacion Infantil y Primaria, la Direccion de Educacion Secundaria y la Direccion Administra-
tiva Asimismo, asiste a las reuniones del Consejo el presidente de la AMPA (u otra persona de-
legada de la AMPA) con voz pero sin voto.

3.2. La Cooperativa San Alberto Magno

La Cooperativa San Alberto Magno es una entidad constituida en Donostia - San Sebastian como
cooperativa de ensefianza que asocia a madres y padres, representantes y tutoras y tutores lega-
les del alumnado del Deutsche Schule San Alberto Magno.

Tal y como se define en el Art. 2 de sus estatutos, la funcion de la Cooperativa es desarrollar
actividades docentes en sus distintos niveles, etapas, ciclos y modalidades, en cualesquiera ramas
del saber o de la formacion. Podra promocionar y organizar también actividades extraescolares,
asi como prestar servicios escolares complementarios y cuantos faciliten las actividades docen-
tes. Es objeto primordial de esta Cooperativa la ensefianza, conocimiento y difusion de la lengua
y cultura alemanas, de forma que en los centros dependientes de aquella se practique un bilin-
gliismo hispano-aleman. Igualmente podra extender su actividad a todas aquellas manifestaciones
culturales que fuesen de interés para sus asociados.

Para la consecucién de estos objetivos la Cooperativa ha cedido a la Titularidad la organizacion y
desarrollo de la actividad docente, reservando para si la toma de decisiones y actuaciones relati-
vas a la gestion, administracién y mantenimiento de su patrimonio.

Reglamento de Régimen Interior 2012
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4. ORGANOS UNIPERSONALES DE GESTION

4.1. La Directora o Director del Colegio

4.1.1. Predmbulo

La Directora o Director del Colegio, en su doble papel de funcionaria o funcionario aleman y de
responsable de un Colegio inserto en el sistema educativo del pais, tiene que dotar al Colegio,
en colaboracion con el Claustro, de un perfil especial en el que se ainen, dentro del marco legal
existente, ideas pedagdgicas alemanas con las del pais.

4.1.2. Fundamentos del cargo y responsabilidad de la Directora o el Director

Los fundamentos del cargo de la Directora o el Director son:
- los convenios escolares y culturales de la RFA con Espana,
- la legislacion escolar espanola y la de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,

las prescripciones e instrucciones del Ministerio de Exteriores y de la Oficina Central de
Alemania para los colegios en el extranjero,

las resoluciones y regulaciones de la Asamblea de Ministros de Cultura,
los reglamentos del Colegio,

- el contrato de trabajo con la Titularidad del Colegio.

La Directora o Director es el ultimo responsable de todos los asuntos educativos, docentes y
administrativos, siempre que tal responsabilidad no caiga dentro de la competencia de la Titula-
ridad. Asi es responsable de:

- la materia de Aleman,

- la supervision de los programas de las diferentes materias,
- la salud y la seguridad en el Colegio.

La Directora o Director es el superior de todo el personal en el Colegio.

La Directora o Director y las respectivas Direcciones de El y EP, de ESO y BTO y Administrati-
va componen el Equipo Directivo, que colaborara activamente en la gestion del Colegio.

La Directora o Director resolvera, en colaboracion con las Directoras y Directores Pedagogicos
espanoles (Equipo Directivo Pedagogico) de los diferentes niveles, todos los asuntos que requie-
ran un tratamiento de comun acuerdo. La Directora o Director podra delegar algunas funciones,
excepto la planificacion de materias y la distribucion del profesorado, para cada ano escolar.

En ausencia de la Directora o Director, sus funciones seran ejercidas por la Directora o Direc-
tor de ESO y BTO; y en ausencia de este, seran ejercidas por la Directora o Director de Ely
EP.

4.1.3. La Directora o Director y la Titularidad del Colegio

El Centro Cultural Aleman esta representado por la Junta Directiva del Colegio. En principio, los
ambitos de trabajo de la Directora o Director y de la Junta son diferentes. Si en algin caso se
interfieren, seria necesario un acuerdo, ya que ambas partes estan obligadas a colaborar lo mas
estrechamente posible por el bien del Colegio.
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La Directora o Director informara regularmente a la Junta Directiva sobre todos los aconteci-
mientos importantes en el Colegio. Asistira a todas las reuniones de la Junta Directiva, excepto
si se tratan asuntos referentes a su persona.

4.1.4. Colaboracién de la Directora o Director con autoridades alemanas y espafiolas.

La Directora o Director debera mantener contactos permanentes con las autoridades alemanas
(la Embajada Alemana en Madrid, la Oficina Central en Alemania, la Asamblea de Ministros de
Cultura), a las que informara regularmente acerca de su actividad.

También aprovechara las ocasiones que se le presenten para mantener encuentros con los re-
presentantes de las autoridades locales.

4.1.5. Colaboracién con todos los estamentos del Colegio.

La Directora o Director, superior inmediato del conjunto del profesorado, se reunira regular-
mente con el Claustro General, con los Claustros de las clases y con los Departamentos. Reali-
zara visitas a las clases y aconsejara al profesorado. La Directora o Director asesorara a la re-
presentacion del alumnado y se encontrara regularmente con ella. También mantendra contactos
regulares con la AMPA vy los representantes de la Cooperativa. Se reunira con el personal no
docente varias veces a lo largo del aho escolar.

4.2. Las Directoras o Directores de El y EP y de ESO y BTO

La Directora o Director de Educacion Infantil (El) y Educacion Primaria (EP) y la Directora o
Director de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato (BTO) impartiran ensenan-
za y asumiran la direccion de los asuntos relacionados con la administracion espanola en sus res-
pectivos niveles.

Las Directoras o Directores de EI/EP y de ESO/BTO constituiran, junto con la Directora o el
Director, el Equipo Directivo Pedagogico (EDP). Es competencia de este Equipo, asistido en su
caso por el Consejo Escolar, la organizacién de las actividades docentes correspondientes a cada
nivel. Esta competencia se concreta en las siguientes responsabilidades administrativas y pedago-
gicas.

4.2.1. Aspectos administrativos

- Tramitar y visar todas las certificaciones y documentos académicos del Colegio que no per-
tenezcan al ambito exclusivo de las relaciones de la Directora o Director con la Administra-
cion Alemana.

- Facilitar a instancia de los 6rganos de la Administracion competente los datos estadisticos y
documentacién del Colegio.

- Tramitar todos los documentos del profesorado que puedan afectar al funcionamiento do-
cente del Colegio.

- Representar oficialmente al Colegio ante las autoridades educativas y cooperar en el ambito
de su competencia con la Administracion.

- Atender cuantas consultas, datos o dictamenes se formulen en interés del Colegio.
- Elaborar los horarios de los grupos con los criterios pedagogicos elaborados por el EDP.
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4.2.2. Aspectos pedagdgicos

- Velar porque se lleve a la practica el Proyecto Educativo del Colegio y por el cumplimiento
de la legislacion educativa vigente.

- Planificar y organizar con la Directora o Director cuantas actividades culturales, artisticas,
sociales y deportivas contribuyan a la formacion integral del alumnado y a la buena imagen
del Colegio.

- Coordinar y vigilar la ejecucion del Proyecto Curricular y del programa de actividades do-
centes.

- Proponer a la Directora o Director el nombramiento de Coordinadoras y Coordinadores,
tutoras y tutores e informar sobre la dedicacion y rendimiento del profesorado.

- Desarrollar y aplicar, en el ambito del Colegio, actividades de investigacion y estudio.

- Respetar el espiritu de iniciativa y la colaboracion del profesorado para lograr la unidad y
coordinacion precisas en toda practica docente.

- Elaborar el horario de clases, vigilar su aplicacion y establecer las vigilancias para asegurar en
todo momento la debida atencion al alumnado.

- Convocar, con el visto bueno de la Directora o Director, los actos académicos y reuniones
de caracter docente, y presidirlas, por delegacion de la Directora o Director.

- Proponer a la Directora o Director las fechas de las sesiones de evaluacion y disponer lo
relativo a las mismas.

- Informar a las familias del aprovechamiento y conducta del alumnado y establecer con las
mismas la comunicacion personal que hubiese lugar.

- Observar el cuidado de las instalaciones y del material escolar y vigilar especialmente el es-
tado de conservacion del edificio, poniendo en conocimiento de la Directora o Director y
Directora Administrativa o Director Administrativo cualquier deterioro.

4.3. La Directora Administrativo o Director Administrativo

La Directora Administrativa o Director Administrativo trabajara en estrecha colaboracion con la
Junta Directiva del Colegio Cultural y con la Directora o Director, que es su superior inmediato.
Gestionara autbnomamente los asuntos administrativos corrientes dentro de las competencias
que le han sido transferidas por la Junta Directiva del Colegio Cultural y por la Directora o Di-
rector. La Directora Administrativa o Director Administrativo es el responsable de los servicios
del Colegio y, por tanto, es el superior inmediato del personal no docente. Debera estar infor-
mado de cualquier circunstancia concerniente al mismo y reunirse regularmente con sus miem-
bros.

Sus funciones son las siguientes:
- Gestionar asuntos administrativos concernientes al Colegio.
- Tramitar la gestion de recursos humanos siguiendo los criterios de la Junta Directiva.

- Elaborar el presupuesto anual y controlarlo, en representacion de la Junta Directiva del
Colegio Cultural, e informar a la Directora o Director.

- Tramitar las solicitudes de subvencion al Gobierno Aleman y al Gobierno Vasco para op-
timizar las fuentes de ingreso.

- Orientar al personal del Colegio en caso de consultas administrativas que le puedan sur-
gir.
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- Velar por la implantacion de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas de
por la implantacion y cumplimiento de la LOPD.
4.4. La Secretaria o Secretario

La Secretaria o Secretario tendra la funcion de certificar, con el visto bueno de la Directora o
Director, todas las resoluciones y acuerdos que se adopten en el Colegio.

Esta funcion la puede desempenar cualquier trabajadora o trabajador del Colegio.
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5. ORGANOS COLEGIADOS

5.1. El Consejo Escolar

5.1.1. Definicién

El Consejo Escolar es el érgano de intervencion de los miembros de la comunidad escolar en la
gestion y control del Colegio.

5.1.2. Componentes

La Directora o el Director, que es su presidente

Tres representantes de la Titularidad

Las Direcciones de El y EP, de ESO y BTO y Administrativa (con voz, pero sin voto)
Cuatro representantes del profesorado

Un representante del personal no docente

Cuatro representantes de las madres y padres

Dos representantes del alumnado de ES

Ejercera de Secretaria o Secretario un representante de cada estamento rotativamente, a excep-
cion del alumnado.

5.1.3. Constitucion

La renovacion del Consejo Escolar y la eleccion de sustitutos en caso de vacantes o ausencias se
realizaran segun la legislacion vigente.

5.1.4. Competencias

Son competencias del Consejo Escolar:

Ser informado de la designacion y cese de la Directora o Director y de la seleccion y cese
del personal.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision del alumnado.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa
vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la Directora o Director correspon-
dan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del Colegio, el
Consejo Escolar, a instancia de madres, padres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Aprobar, a propuesta del titular, el presupuesto de Colegio en lo que se refiere a los
fondos provenientes de la Administracion.

Evaluar y aprobar el Plan Anual de Centro elaborado por el ED.

Participar en la aplicacion de la linea pedagogica global del Colegio y elaborar directrices
para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, actividades
extraescolares y servicios escolares.

Determinar los criterios para la participacion del Colegio en actividades culturales, depor-
tivas, recreativas o asistenciales.

Aprobar, a propuesta del titular, el Reglamento de Régimen Interior
Supervisar la marcha general del Colegio en los aspectos administrativos y docentes.
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5.1.5. Reuniones

El Consejo Escolar se reunira al menos una vez cada trimestre, pero también a convocatoria de
la Directora o Director o a solicitud de dos tercios de sus miembros.

5.1.6. Convocatoria

La convocatoria se hard con un minimo de cinco dias de antelacion, acompanada del orden del
dia, con asuntos propuestos por la Directora o Director o por un tercio de los componentes.
En caso de urgencia, puede convocarse sin el periodo de tiempo reglamentario y sin orden del
dia escrito.

5.1.7. Asistentes

Para las reuniones se requiere, en primera convocatoria, la asistencia de la mayoria absoluta de
sus componentes; en segunda convocatoria es suficiente la presencia de una tercera parte de sus
miembros.

5.1.8. Votaciones

Cada representante tiene derecho a un voto. En caso de empate, es el Presidente el que decidira
con su voto de calidad. Los representantes del alumnado no intervendran en los casos de desig-
nacion y cese de la Directora o Director ni en los de despido del profesorado.

5.1.9. Acuerdos

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en la aprobacion del Proyec-
to Educativo (PEC), del Plan Anual (PAC) y del Reglamento de Régimen Interior (RRI) y sus mo-
dificaciones, que se realizaran por mayoria absoluta.

5.2. El Claustro del Profesorado

5.2.1. Definicién

El Claustro del Profesorado es el érgano de participacion del profesorado en la actividad pe-
dagogica del Colegio, y tiene como objetivo lograr, en colaboracion con el EDP y otros 6rganos
del mismo, los objetivos educativos del Colegio.

5.2.2. Componentes

El Claustro del Profesorado esta formado por la totalidad de los docentes que prestan sus servi-
cios en el Colegio. Lo preside la Directora o Director quien, en cada reunién, contara con una
Secretaria o Secretario que levantara acta de los asuntos tratados y que sera leida y aprobada en
la siguiente reunion.

Sus funciones son, en principio, las mismas que las de los Claustros del Profesorado de los cen-
tros Publicos de la CAPV.

Aquellas de sus funciones que competen exclusivamente a uno de los niveles educativos las pue-
de delegar el Claustro del Profesorado al Claustro del respectivo nivel.
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5.2.3. Competencias

Sus competencias son:

- Programar y revisar toda la actividad docente del Colegio.

- Analizar y refrendar las propuestas de los diversos departamentos.

- Fijar criterios para la evaluacion, recuperacion y orientacion de los alumnos.
- Evaluar globalmente el rendimiento académico del alumnado.

- Elevar al EDP las propuestas de programacion general del Colegio antes de su presentacion
al Consejo Escolar.

- Elevar al EDP la propuesta de actividades complementarias, visitas, viajes, intercambios cul-
turales, etc., debidamente programadas.

- Elaborar y presentar al EDP propuestas de caracter técnico docente que considere conve-
niente para la buena marcha del Colegio.

- Elegir a sus representantes en los 6rganos colegiados del centro en los que participa el
Claustro.

- Intervenir en los nombramientos y ceses de cargos en los que tenga competencias.
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6.PERSONAS Y ORGANOS EDUCATIVOS

6.1. El Profesorado.

El profesorado es el responsable inmediato de la accion docente y educativa que se imparte en
el Colegio de acuerdo con la normativa oficial vigente y el Proyecto Educativo del mismo.

El profesorado, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente, tiene derecho a:

- Llevar a cabo la labor educativa segin criterio y método propio, siempre dentro del marco
del Proyecto Educativo del Colegio.

- Utilizar las instalaciones y material didactico del Colegio.

- Ser respetado por todas las personas que componen la Comunidad Educativa.
- Participar en las actividades generales del Colegio.

- Recibir apoyo de la Titularidad para su actualizacion cientifico-pedagogica.

El profesorado tiene la obligacion de:

- Educar segun el Proyecto Educativo del Colegio.

- Desempenar la tarea docente que le asigne el EDP.

- Respetar la dignidad de todos los componentes de la Comunidad Educativa.

- Perfeccionar sus técnicas didacticas y sus conocimientos cientifico-pedagdgicos.
- Asistir a todas las reuniones de los 6rganos a los que pertenezca

- Colaborar con las familias en la formacion del alumnado.

- Organizar y participar en actos culturales del Colegio.

6.2. LasTutoras y tutores

La tutora o tutor es la profesora o profesor responsable de dirigir el desarrollo pedagogico y el
proceso de aprendizaje de su alumnado. Su labor estara encaminada tanto a la ayuda personal
como a la orientacion educativa.

El nombramiento de las tutoras y tutores lo realizara el EDP.

En El y en EP la tutora o tutor de cada clase sera la profesora o profesor titular correspondien-
te. En la ESO y BTO desempenara esta funcién una de las profesoras o profesores que impar-
ten clase en el grupo. No obstante, cada alumna o alumno podra pedir orientacion personal a la
profesora o profesor que juzgue oportuno.

Son obligaciones de la tutora y del tutor:

- Entregar personalmente a cada alumna y alumno los resultados de las diferentes evaluaciones
para poder orientarles en su proceso educativo.

- Dirigir la sesion de evaluacion de su grupo de tutoria y redactar el acta correspondiente a la
misma.

- Custodiar los datos personales de cada alumna y alumno, que tendran caracter reservado.
- Cumplimentar toda la documentacion académica del alumnado.

- Realizar una orientacion de grupo del conjunto del alumnado bajo su accién tutorial y cele-
brar las reuniones correspondientes.
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- Mantener reuniones y entrevistas con las familias con el objetivo de intercambiar informacion
acerca del proceso educativo de su alumnado.

- Establecer contactos con el EDP y demas miembros del profesorado, buscando la mayor co-
ordinacion posible en la accion educativa.

- Colaborar con el EDP.

6.3. Las Coordinadoras y Coordinadores de etapa

La figura de la coordinadora o coordinador de etapa se sitia en el ambito general del Claustro
del Profesorado.

Tiene una funcidn consultiva y de asesoramiento del EDP del Colegio, a la que corresponde el
poder decisorio.

Su labor estara orientada Unicamente a la accion educativa y consiste en establecer una via per-
manente de intercomunicacion entre el EDP y los demas organos pertenecientes al Claustro
(departamentos didacticos, tutoras, tutores,...). Desempenara las siguientes funciones:

- Desarrollar, bajo la supervision del EDP, las lineas de actuacion trazadas en aspectos pedago-
gicos y educativos.

- Informar al EDP de las cuestiones y problemas individuales o de grupo que le planteen el pro-
fesorado y tutoras y tutores de la etapa.

- Coordinar con las tutoras y tutores y responsables de los Departamentos el desarrollo de las
actividades escolares complementarias, convenidas previamente entre EDP, el Claustro del
Profesorado y los distintos Departamentos.

6.4. La Coordinadora o Coordinador de la Educacién en Salud
(Prevencion de Drogodependencias y Educacion Sexual)

La labor principal de la Coordinadora o del Coordinador de Educacion en Salud consiste en
planificar y organizar el plan de Colegio para la prevencion de drogodependencias y educacion
sexual.

Su drea de actividades sera la siguiente:

- Convertirse en la persona de referencia en el Colegio en lo que respecta al tema de las dro-
godependencias, incluidas las llamadas “drogas blandas” como el tabaco y el alcohol.

- Colaborar con el profesorado en la educacion sexual del alumnado por medio de la coordi-
nacion de actividades y recursos y de la organizacion de charlas.

- Conocer las leyes y normas referentes al abuso de las drogas.

- Estudiar y archivar las publicaciones actuales sobre el tema, sobre todo las que las institucio-
nes oficiales publican al respecto.

- Participar en jornadas o charlas correspondientes al tema para mantenerse al dia e intercam-
biar experiencias con otros centros.

- Poner la informacion adquirida a la disposicion de los demas miembros del Claustro, bien por
escrito o bien por medio de reuniones.

- Organizar charlas de especialistas en la materia para alumnado, profesorado y familias.
- Asesorar individualmente al alumnado, cooperando con el Gabinete Psicolégico del Colegio.

- En casos concretos que asi lo requieran, facilitar el contacto con las instituciones y asociacio-
nes que puedan prestar la ayuda psicoldgica o terapéutica necesaria.
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6.5. La Coordinadora o Coordinador de Formacién

La labor principal de la Coordinadora o Coordinador de Formacion consiste en planificar y or-

ganizar la formacion continua del profesorado y en determinar y preparar nuevos temas de in-

terés pedagogico y didactico.

Para que dicho trabajo se desarrolle favorablemente, la Coordinadora o Coordinador de Forma-

cion:

- Mantendra contacto estrecho con el EDP y el Claustro del Profesorado para determinar las
necesidades de formacién existentes.

- Informara al Claustro de la oferta formativa externa al Colegio en el ambito regional, nacional
e internacional.

- Se ocupara de establecer o mantener contacto con los centros de formacion alemanes y es-
panoles (Centro de Formacion Regional en Barcelona, Departamento de Educacién del Go-
bierno Vasco, Berritzegune, etc.) y con los posibles ponentes y profesorado que participen
en actividades de formacion fuera del Colegio.

- Prestara su ayuda en cuestiones organizativas y en la planificacion financiera, sehalando qué
cantidades sera necesario destinar a actividad formativa.

Dado el particular perfil de las tareas que desempena, se recomienda que las labores de coordi-
nacion se repartan entre una profesora o profesor aleman y una profesora o profesor espanol
que, ademas, tenga conocimientos de euskera.

6.6. Los Departamentos Didacticos

Los Departamentos Didacticos son unidades organizativas que integran a todo el profesorado
que imparte una misma area o tienen intereses comunes. Se conciben como equipos de estudio,
investigacion y experimentacion practica. Cada Departamento se autogestiona por criterios pro-
pios, dentro de los valores de referencia generales del Colegio.

Las funciones generales de los Departamentos son las siguientes:

- Establecer los objetivos propios de las materias correspondientes a su area, en relacion con
los objetivos generales del Colegio.

- Indicar los objetivos minimos de cada nivel, teniendo en cuenta los niveles basicos de referen-
cCia.

- Analizar y elaborar la programacion global de cada materia y nivel.

- Programar actividades complementarias con las aportaciones y sugerencias de cada profesora
y profesor.

- Realizar evaluaciones periddicas al final de cada ciclo para constatar la consecucion de los ob-
jetivos propuestos.

- Planificar y orientar sobre técnicas de evaluacion.

- Estudiar y determinar las técnicas pedagogicas que se han de aplicar en el desarrollo de las
materias, de acuerdo con los objetivos generales del Colegio.

- Seleccionar los materiales didacticos mas apropiados.
- Investigar en el campo cientifico y pedagdgico.
- Asesorar al EDP en el campo que le es propio a cada Departamento.

- Establecer contactos entre los miembros del Departamento y profesorado de areas distintas
para la elaboracion de un diseno interdisciplinar.
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6.6.1. Responsables de Departamento

La Responsable o el Responsable de Departamento es la persona responsable del funcionamien-
to del mismo, sera nombrado por la Directora o Director y sus cometidos son los siguientes:

Dirigir y coordinar la actividad del Departamento
Organizar, preparar y dirigir las diferentes reuniones

Velar por el cumplimiento de la programacion en lo que se refiere a contenidos minimos, ase-
gurando la coordinacion del profesorado del Departamento durante la evaluacion continua y
estableciendo una prueba unificada en la convocatoria extraordinaria.

Supervisar las calificaciones de las pruebas extraordinarias y adicionales elaboradas por el De-
partamento

Promover la existencia de materiales y actividades planificadas que permitan que, en ausencia
del algin miembro del Departamento, la persona que realice la guardia correspondiente esté
en condiciones de atender adecuadamente al alumnado afectado por dicha ausencia.

Comunicarse con el EDP para coordinar las actividades del Departamento con otras activida-
des del Colegio e informar sobre el desarrollo del plan de trabajo previsto, asi como de cual-
quier anomalia que observe en el Departamento.

Garantizar la existencia de actas de las distintas reuniones que se celebren.

La Responsable o Responsable del Departamento debera entregar las programaciones antes
del 30 de octubre a la Directora o Director de etapa correspondiente, quedando dichas pro-
gramaciones depositadas en el Colegio a disposicion de la Inspeccion de Educacion. Ademas,
en ESO y BTO, entregara las programaciones abreviadas que seran remitidas a la Inspeccién
de Educacion.

6.6.1.1. Departamento de Alemdn

La Responsable o Responsable del Departamento de aleman debera responsabilizarse de las si-
guientes funciones:

Asesorar a la Directora o Director del Colegio y colaborar con en la organizacion de la ense-
nanza del aleman en el Colegio.

Promover la colaboracion entre el profesorado de aleman, asi como el trabajo interdiscipli-
nar.

Convocar y dirigir las reuniones del Departamento y ocuparse de que se cumplan las resolu-
ciones adoptadas en éstas.

Informar al profesorado de la materia de las novedades publicadas en el ambito de la didactica
de las lenguas extranjeras.

Ocuparse de la adquisicion de publicaciones y materiales didacticos para la biblioteca del De-
partamento.

Encargarse de que se recopilen y archiven los materiales didacticos utilizados en la ensefanza
por el profesorado de aleman.

Ocuparse de la organizacion de los examenes del Sprachdiplom.
Participar en las reuniones de los Responsables de Departamento del Colegio.

Encargarse del nuevo profesorado que se incorpora al Departamento y de los estudiantes
alemanes que realizan sus practicas en el Colegio.

Ocuparse de que se intercambien informaciones acerca de la ensefianza del aleman con otros
colegios alemanes y representar al Colegio en las reuniones de los Responsables de Departa-
mento de la Peninsula |bérica.

Reglamento de Régimen Interior 2012



Ju\

—

Deutsche Schule

San Alberto Magno

Coordinar los viajes de intercambio con Alemania.

6.7. Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacion estara formado por el Gabinete Psicopedagogico y por el pro-
fesorado del Aula de Apoyo.

6.7.1. Gabinete Psicopedagdgico

Esta compuesto por un equipo de psicologas y psicologos y depende del EDP.

Funciones:

Atencion a la diversidad

Recoger de las tutoras y tutores y de las profesoras y profesores del aula ordinaria las nece-
sidades educativas detectadas en su alumnado.

Realizar la valoracion psicopedagogica de cada uno de ellos, previa autorizacion de las familias.

Decidir qué atencion complementaria recibira cada alumna y alumno en funcién de los si-
guientes criterios:

(I Dificultades en el dominio de aprendizajes instrumentales basicos, como en la lecto-
escritura o en el drea perceptivo-motriz.

(2) Dificultades en los procesos légicos de razonamiento.

(3)Actitudes del alumnado que le impidan la concentracion suficiente en el aula e incidan
negativamente en sus rendimientos.

Exploraciones individuales

Entrevistarse, junto con la tutora o tutor, con la familia del alumnado con dificultades.
Exponer a la familia los resultados de la valoracién, explicar las medidas previstas para la su-
peracion de las dificultades detectadas y solicitar su consentimiento para la intervencion del
Servicio de Apoyo.

Mantener reuniones periddicas con el profesorado de Apoyo y las tutoras y los tutores del
alumnado con necesidades de refuerzo educativo.

Informar a las familias, junto con la tutora o el tutor, de la evolucién de la alumna o del alum-
no.

Decidir, junto con la tutora o el tutor y la profesora o el profesor de Apoyo, cuando se da
por finalizada una intervencion.

Exploraciones grupales

Realizar valoraciones del nivel de logro de objetivos del aprendizaje al final de cada ciclo en la
EP y 1° ciclo de la ESO (I°y 2°).

En ESO (3° y 4°), orientar respecto a la toma de decisiones en las opciones de BTO.

En BTO, orientar acerca de posibilidades académicas futuras y salidas profesionales.
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Asesoramiento a familias

- Por medio de entrevistas individuales en las que se abordaran las cuestiones que, a juicio de
los padres o del Colegio, sean pertinentes.

- Por medio de reuniones de grupo, cuando la ocasion asi lo requiera.

Asesoramiento al profesorado

- Individual: responder a la demanda concreta de una profesora o profesor en relacion a una
cuestién individual o grupal.

- Grupal: realizar acciones formativas propuestas por el EDP.

6.7.2. Servicio de Apoyo o Aula de Apoyo

Esta formado por profesorado que realiza actividades de apoyo (maestra o maestro o licenciada
o licenciad en Pedagogia, especialidad Terapéutica).

El Servicio de Apoyo depende del EDP.
Funciones:

- Recoger de las tutoras y tutores del aula ordinaria las necesidades educativas detectadas.

- Remitir a dicho alumnado al Gabinete Psicopedagogico para que realice la valoracion perti-
nente.

- Mantener reuniones periodicas con el Gabinete Psicopedagogico.
- Mantener reuniones periédicas con las tutoras y tutores del alumnado que recibe apoyo.
- Elaborar propuestas para las tutoras y tutores.

- Elaborar, junto con las tutoras y los tutores y profesorado, un plan de objetivos minimos, tras
analizar competencias y necesidades del alumnado que necesita la intervencion.

- Intervenir con el alumnado, tanto en el aula ordinaria como en el Aula de Apoyo.

- Reunirse a final de curso (y si fuese necesario en mas ocasiones) con las familias, junto con la
tutora o tutor, para informarles de la evolucion y logro de objetivos.

6.8. El Profesorado de Confianza

El Profesorado de Confianza atendera de manera personal y privada todas las consultas que el
alumnado quiera hacerles sobre cualquier tema y realizaran reuniones periddicas con la delega-
cion del alumnado.

Seran elegidos cada dos afos por votacion entre el alumnado de 5° EP a 2° BTO, quien designara
en todos los casos una profesora y un profesor de confianza.

Todos los miembros del Claustro seran candidatos a Profesorado de Confianza, excepto:

- los miembros del EDP.
- la representacion del personal docente en el Consejo Escolar.
- el profesorado de confianza saliente, si no desea continuar ejerciendo dicha labor.
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7.EL ALUMNADO

7.1. Derechos y Deberes

En lo que se refiere a este tema sera de aplicacion lo establecido en el Decreto 201/2008 de 2
de diciembre sobre los derechos y deberes del alumnado de los Colegios docentes no universi-
tarios de la CAPV.

7.1.1. Derechos

El alumnado tiene:

- Derecho a una educacion integral.

- Derecho a la atencion inmediata (para los menores de edad).
- Derecho a la proteccion por parte del Colegio.

- Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento académico.
- Derecho a la orientacion escolar y profesional.

- Derecho a la integridad, identidad y dignidad personales.

- Derecho a la libertad de conciencia.

- Derecho de reunion en los centros docentes.

- Derecho a la libertad de expresion en los centros docentes.

- Derecho a la participacion.

- Derecho a la informacion.

- Derecho a la igualdad de oportunidades.

- Derecho a la proteccion social.

7.1.2. Deberes

El alumnado tiene:

- Deber de estudio.

- Deber de participacion en actividades formativas.

- Deber de asistencia.

- Deber de favorecer la convivencia.

- Deber de respetar la libertad de conciencia personal.
- Deber de respetar las normas escolares.

- Deber de respetar las instalaciones.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer, en la medida que su edad lo vaya
permitiendo, los derechos que se les reconocen a ellos y a los demas miembros en el ordena-
miento juridico vigente, asi como de formarse en su ejercicio y respeto.

Reglamento de Régimen Interior 2012




Ju\

—

Deutsche Schule

San Alberto Magno

7.1.3. Conductas

Solo podran ser corregidas las conductas que sean consideradas inadecuadas, contrarias o gra-
vemente perjudiciales a la convivencia. (Art. 30, 31, 32 y 33 del Decreto 201/2008)

7.1.4. Medidas correctoras

- Las conductas inadecuadas seran corregidas por el profesorado.

- Las conductas contrarias y las que perjudiquen gravemente a la convivencia seran corregi-
das por la Directora o Director.

7.1.5. Vias alternativas para la correccion de conductas

La Directora o Director procurara solucionar los problemas de convivencia sin tener que utili-
zar los procedimientos establecidos en 7.1.6. Se exceptuan los casos de:

a) Las conductas gravemente perjudiciales a la convivencia del alumnado mayor de edad.
b) Propuesta de cambio de centro docente.

c) Cuando se haya intentado corregir de esta manera al menos dos conductas de la misma
naturaleza sin que se haya alcanzado la finalidad educativa perseguida.

7.1.6. Procedimientos para la correccion de conductas

- La correccion de conductas inadecuadas se realizara de forma inmediata y verbal.

- La correccion de las conductas contrarias y las que perjudiquen gravemente a la convivencia
podra realizarse por el procedimiento ordinario cuando sean notorios tantos los hechos
constitutivos de la conducta que deba ser corregida como la autoria de los mismos.

Este procedimiento se iniciara de oficio y se realizara por escrito y comprendera, al menos,

el acto de inicio, la audiencia al alumno y la resolucidon que le ponga fin.

- La correccion de las conductas contrarias y las que perjudiquen gravemente a la convivencia
se realizara por el procedimiento extraordinario en los siguientes supuestos:

a) Cuando los hechos constitutivos de la conducta que debe ser corregida o bien la auto-
ria de los mismos sean conocidos Unicamente a través de denuncia del perjudicado o de
terceras personas, o cuando por cualquier otra razén no sean notorios.

b) Cuando se proponga un cambio de centro docente.

c¢) Cuando la Directora o Director estime que el procedimiento extraordinario resulta
mas conveniente para adoptar la medida correctora adecuada.

7.2. Admision y Baja

La admision y baja del alumnado en centros Publicos y Privados Concertados de El, EP, ESO y
BTO de la CAPV se regula por el Decreto 35/2008 de 4 de marzo.

El procedimiento de admision del alumnado en cada etapa educativa sera comun para todos los
centros y sera regulado anualmente mediante las correspondientes Ordenes de la Consejera de
Educacion.

Cuando una alumna o alumno solicita plaza en el centro en el que existen puestos escolares su-
ficientes para atender su demanda, debera ser admitida o admitido en el mismo siempre que
cumpla los requisitos exigidos por la legislacion vigente para cursar los estudios que solicita.
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El proceso de admision de alumnado se aplicara a quienes accedan por primera vez a cursar
EI/EP/ESO/BTO a los centros sostenidos con fondos publicos.

El cambio de curso o ciclo dentro del mismo nivel educativo no requerira proceso de admision.

El alumnado que haya cursado ESO en el Colegio podra cursar los estudios de BTO en el mis-
mo sin necesidad de un nuevo proceso de admision.

Como centro Privado Concertado, la Titularidad es la responsable de la decision y del cumpli-
miento estricto de la normativa general sobre admision de alumnado. El Consejo Escolar partici-
para en el proceso de admision del alumnado garantizando la sujecion del proceso a las normas
que lo regulen.

Cuando en el Colegio no existan plazas suficientes para atender todas las peticiones de ingreso,
la baremacion de las solicitudes atendera a los siguientes criterios:

*  Proximidad del domicilio (maximo 5 puntos).

* Renta y hermanos menores de edad (maximo 3 puntos).

* Familiares en el Colegio o en centros adscritos (maximo 9 puntos).

* Otras circunstancias (minusvalia del alumno, minusvalia de un familiar, familia numerosa
de categoria especial, familia numerosa de categoria general) (maximo 6,5 puntos).

* Circunstancias determinadas por el Consejo Escolar del Colegio (maximo 2 puntos).
Criterios de admision propios del Colegio:

* Madre o padre con pasaporte aleman (2 puntos).

* Madre o padre ex alumno del Colegio (2 puntos).

* Exalumno de la guarderia Umetxo (| punto).

* Haber presentado la solicitud de matricularse el curso anterior y no haber sido admitido
por exceso de ratio (| punto).

Tanto en el caso de altas como de bajas se informara al EDP del Colegio.

71.3. Asistencia a clase y actividades escolares

La asistencia a clase y a las actividades escolares organizadas por el Colegio que figuran en el
PAC es obligatoria para todo el alumnado.

Los cursos comprendidos entre |° EP y 4° ESO constituyen la ensehanza basica y, por ello, la
asistencia a clase es obligatoria (LOE, Art. 4.2).

En la etapa de BTO la asistencia es también obligatoria, ya que el alumnado se matricula oficial-
mente en el curso correspondiente. El alumnado tiene permiso para abandonar el Colegio sélo
en el tiempo de recreo, pero no podra hacer uso de sus vehiculos durante este periodo de
tiempo.

Cuando no sea posible la asistencia a clase por razones de enfermedad o consulta médica u otro
motivo personal, las madres, padres o representantes legales deberan:

.- En caso de enfermedad: informar telefénicamente al Colegio y, una vez reanudada la asistencia,
justificar la ausencia por escrito a la tutora o tutor.

.- En caso de consulta médica: informar previamente, por escrito, a la tutora o tutor. No se
permitira al alumnado abandonar el Colegio si no existe comunicacion escrita previa.
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.- En una situacion imprevista el alumnado debera ponerse en contacto con la tutora o tutor an-
tes de abandonar el Colegio y justificar por escrito la falta una vez reanudada la asistencia.

7.4. Exencion de ensefanza o evaluacién

El alumnado que haya iniciado sus estudios de EP y/o ESO fuera de la CAPV o que justifique
debidamente su residencia no habitual en la misma podra ser eximido de la ensehanza y/o eva-
luacion de la Lengua y Literatura Vasca en los términos que determine el Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

7.5. Cambios de grupos

Al finalizar 4° de EP y 2° de ESO se procedera a reestructurar la composicion de las clases A 'y
B, lo que dara como resultado nuevos grupos.

Con ello se pretende:

- Ampliar y enriquecer la experiencia grupal.
- Fomentar la flexibilidad y adaptacion social del alumnado.

- Lograr grupos mas equilibrados para el desarrollo integral del alumnado, en funcion de
sexo, rendimiento, aspectos culturales, etc.

71.6. La Representacion del Alumnado

7.6.1. Definicién

La Representacion del Alumnado (RA) es el érgano de encuentro de todo el alumnado del
Deutsche Schule, un colegio con alumnado de procedencias diversas.

La RA participa de manera autébnoma, y en colaboracion con otros estamentos, en la configura-
cion de la vida escolar y se esfuerza para que exista armonia entre cuantos componen la comu-
nidad educativa.

La RA aboga por los intereses del alumnado y se preocupa de dinamizar tanto los intereses pro-
piamente relacionados con los estudios como también los culturales, sociales y deportivos del
alumnado.

7.6.2. Componentes

Los organos que constituyen la RA son:

- Las Delegadas y Delegados de clase.
- La Asamblea de Delegadas y Delegados.
- Los dos Representantes del alumnado en el Consejo Escolar.

7.6.3. Constitucion

En las dos primeras semanas del curso, el alumnado a partir de 5°EP elegira dos representantes
de cada clase para el afio escolar (Delegadas y Delegados de clase). Las Delegadas y los Delega-
dos pueden dimitir de sus cargos.
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Los dos Representantes del Alumnado seran elegidos por votacion entre los candidatos presen-
tados. Estos seran los portavoces de la RA en el Consejo Escolar y se encargaran de llevar a la
practica las decisiones de la Asamblea de Delegadas y Delegados.

Si dos tercios del electorado se pronunciasen en una votacion secreta a favor de una nueva elec-
cion, ésta debera realizarse. La propuesta para tal votacion debera estar respaldada, al menos,
por un cuarto del electorado.

Las elecciones se deberan regir por principios democraticos y seran secretas. La seleccion y
eleccion de candidaturas no precisa ratificacion alguna. La reeleccién es posible.

La Asamblea estara compuesta por las Delegadas y Delegados de las distintas clases y la dirigiran
los dos Representantes del Alumnado. Pueden disponer mensualmente de un maximo de cuatro
horas lectivas para llevar a cabo las reuniones de la Asamblea a la que estara invitado, con fun-
cion orientativa, el profesorado de confianza. El EDP tiene derecho a participar en estas reunio-
nes y el profesorado interesado puede también ser invitado a las mismas.

7.6.4. Deberes y Derechos

La RA colaborara con cuantos integran el Colegio en el cumplimiento de las disposiciones que
regulan la vida escolar.

Los Delegados deberan informar a sus respectivas clases por medio de un acta de lo tratado en
las Asambleas de Delegados.

El alumnado tendra la posibilidad de tratar, preferentemente con la tutora o tutor, los proble-
mas de la Representacion del Alumnado.

A través de la RA el alumnado podra formular solicitudes para las reuniones generales del
Claustro del Profesorado, en las que podra participar por invitacion del EDP.

La Representacion del Alumnado tiene derecho a ser oido por el EDP y por el profesorado en
todas las cuestiones relativas al alumnado. Igualmente tienen derecho a que se les mantenga in-
formado de dichas cuestiones.

7.6.5. Actividades

La RA podra establecer a principios de curso un programa de actividades a realizar dentro del
recinto escolar o, en determinados casos, fuera de él.

Estas actividades se realizaran siempre con permiso del EDP y bajo vigilancia, labor que desem-
penaran profesores o alumnado capacitado designado por el EDP.

71.7. Los Rendimientos del Alumnado y su Evaluacién

7.7.1. Generalidades

En la ensenanza el concepto “rendimiento” tiene una connotacion netamente pedagogica: exigir
rendimientos al alumnado no sélo significa facilitarle previamente los conocimientos necesarios,
sino también familiarizarle con las técnicas de trabajo adecuadas y fomentar sus aptitudes indivi-
duales (“tratamiento de la diversidad”).

Por ello, el profesorado ayudara al alumnado, le animara y reconocera y elogiara sus progresos,
creando asi un clima favorable de aprendizaje.
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La evaluacidon de los rendimientos del alumnado posibilitara al profesorado controlar y, en su
caso, modificar las metas y los métodos de su ensehanza, y permitira al alumnado orientar ade-
cuadamente sus aptitudes, sus intereses, su dedicacion y sus métodos de trabajo.

La responsabilidad pedagdgica del profesorado le exige gran meticulosidad en la evaluacion de
los rendimientos del alumnado. Por ello, debera tener en cuenta la mayor variedad posible de
ejercicios orales, escritos y de practicas, actividades todas ellas que han tenido que ser suficiente
y convenientemente trabajadas anteriormente en clase.

7.7.2. Resultados de la evaluacién

Los rendimientos del alumnado se valoraran de manera diferente en las tres etapas de la ense-
nanza:

Los resultados de la evaluacién en la EP se expresaran en los siguientes términos: Sobresaliente
(SB), Notable (NT), Bien (BI), Suficiente (SF) e Insuficiente (IN).

Los resultados de la evaluacion en la ESO se expresaran en los siguientes términos: Sobresalien-
te (SB), Notable (NT), Bien (Bl), Suficiente (SF), Insuficiente (IN), considerandose negativa la de
Insuficiente y positivas todas las demas. Estas calificaciones iran acompanadas de una calificacion
numeérica, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez, segun la siguiente corresponden-
cia: Sobresaliente: 10 o 9; Notable: 8 o 7; Bien: 6; Suficiente: 5; Insuficiente: 4, 3,2 |I.

Los resultados de la evaluacion en el BTO se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0
a 10 sin decimales.

7.7.3. Deberes

En todas las materias, sin excepcion, la parte fundamental de la ensefanza se desarrolla en clase.
Las tareas para casa tendran como finalidad:

- Complementar el trabajo de clase.
- Avyudar al repaso y la profundizacion.

A lo largo de la trayectoria escolar los deberes evolucionaran en cuanto a complejidad e inver-
sion de trabajo auténomo.

Los deberes se plantearan de forma que el alumnado pueda resolverlos por si mismo en un
tiempo adecuado. La tutora o tutor procurard, en colaboraciéon con el resto del profesorado de
la clase, que el tiempo orientativo que cada alumno dedique a la elaboracion de deberes y otros
trabajos personales (repaso, lectura, etc.) sea el siguiente:

- Clase | y 2: 30 minutos al dia.
- Clase 3y 4: 45 minutos al dia.
- Clase 5y 6: 60 minutos al dia.
- Clase 7y 8: 90 minutos al dia.

Clase 9y 10: 120 minutos al dia.
Clase Il 'y 12: 180 minutos al dia.

La realizacion de los deberes se controlara y el profesorado podra calificarlos.

El profesorado se reservara en la clase el tiempo necesario para explicar las tareas a realizar fue-
ra del aula.
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7.7.4. Examenes escritos y controles

La evaluacion continua se materializa durante el curso en la practica de “examenes” (“examen
largo”, Klassenarbeit) y “tests”.

Estos ejercicios son comprobaciones escritas u orales de los rendimientos. Se corresponderan
con las exigencias del programa de estudios, derivaran de la ensehanza y no deberan constituir
un artificioso cimulo de dificultades.

En los “examenes” se evalla el rendimiento del alumnado en un periodo de varias semanas.

Los “tests” son ejercicios escritos sobre un contenido concreto y reducido que se ha tratado en
las horas anteriores (tltima, penultima, a lo sumo antepenultima). También sirven para controlar
los deberes. Su duracion no sera superior a 20/25 minutos.

La duracién de los “examenes” no esta regulada. Depende tanto de las exigencias de la materia
como de la capacidad de rendimiento de cada clase. Duraran normalmente 55 minutos y se res-
petara el derecho del alumnado al recreo. Se recomienda que, ya a partir de 3° de ESO, el
alumnado vaya acostumbrandose paulatinamente a realizar los “examenes” en los tiempos pre-
vistos por las PAU y el Sprachdiplom.

El nimero de “examenes” a realizar en cada asignatura durante un curso corresponde al nimero
de horas lectivas que de esa materia se impartan por semana.

- 6 horas semanales: 6 “examenes” (2 por cada evaluacion).

- 5 horas semanales: 5 “examenes” (por ejemplo, | para la |* evaluacion, 2 para la 2%y
3% evaluacion).

- 4 horas semanales: 4 “examenes” (por ejemplo, | parala 1* y 2* evaluacion, 2 para la
3% evaluacion).

- 3 horas semanales: 3 “examenes” (| para cada evaluacion).

- 2 horas semanales: 2 “examenes” (| para la 2° y 3% evaluacion).

- | hora semanal: No hay “examenes”.

Este numero de pruebas supone una cantidad orientativa que sélo puede incrementarse o redu-
cirse en uno.

El nimero de “tests” no esta regulado.

La fecha de los examenes se programara con antelacion y figuraran en un plan por escrito. Los
posibles cambios se anunciaran con una semana de antelacion como minimo, y deberan ser co-
municados al EDP. Los “tests” no precisan ser anunciados.

El alumnado de ESO no realizara mas que un “examen” por dia y un maximo de tres por sema-
na. En el caso de que en una materia la evaluacion requiera la realizacion de varias pruebas en
dias diferentes, cada una de éstas tendra la consideracion de “examen” a todos los efectos.

En 1° BTO los examenes se realizaran en cuatro dias, en los que no habra clase. El EDP distri-
buira entre jueves, viernes, lunes y martes las materias correspondientes. En 2° BTO el nime-
ro de pruebas a realizar requiere destinar también las dos primeras horas del miércoles (de 8:00
h.a 10:00 h.) a un examen. Después de la pausa ordinaria las clases se reanudaran con el horario
habitual.

Los “examenes” y “tests” son también una forma de comunicacion escrita. Por lo tanto, profe-
sorado y alumnado cuidaran las formas exteriores: papel limpio, escritura clara, margenes...

La profesora o profesor puede negarse a corregir o calificar de “insuficiente” un “examen” o
“test” no presentado de forma adecuada.
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Los “examenes” y “test” se corregiran en un plazo maximo de dos semanas y se mostraran al
alumnado antes de la sesion de evaluacion. El alumnado tiene derecho a que sus “examenes”
sean tratados y evaluados correctamente.

La calificacion debe resultar de las correcciones, comentarios y explicaciones escritas del profe-
sor de manera concluyente y comprobable. La calificacion aparecera al final del “examen” con
firma y fecha.

Se entregara a la Directora o Director una muestra de cada “examen” (fotocopia del enunciado
y del “examen” de un alumno medio) junto con la estadistica de resultados. La Directora o Di-
rector firmara y archivara esta estadistica.

Si mas de una tercera parte del alumnado no alcanzase la calificacion de “suficiente”, la Directora
o Director decidira si hay que repetir el examen, después de haber consultado con el profesor
de la materia, con el Responsable del Departamento de la materia que se trate y con la Direc-
cion correspondiente. En caso de cualquier duda, los delegados del curso se dirigiran al EDP.

El profesorado debera recoger los “examenes” y conservarlos en el Colegio hasta transcurridos,
al menos, tres meses después de la uUltima evaluacion del curso. Asimismo, deberan conservarse
mientras sea posible una resolucién administrativa o una accion judicial sobre los mismos.

Las Pruebas Extraordinarias en ESO y BTO son el tnico documento de la nota obtenida y supo-
nen una calificacion definitiva. Estos “examenes” no podran salir del Colegio.

7.8. Promocién al curso siguiente

7.8.1. Educacién Primaria (EP)

La normativa relacionada con la promocion al curso siguiente estd propuesta por El Departa-
mento de Educacion Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, dando cumplimiento es-
tricto a los mandatos de la Ley Organica 2/2006 de Educacion.

La evaluacion de las competencias del alumnado sera individualizada, continua, global, y tendra
en cuenta el progreso del alumnado en el conjunto de las areas del curriculo en relacion a las
competencias basicas.

7.8.2. Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

La normativa relacionada con la promocién esta propuesta por el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, Decreto 175/2007 (y por el Decreto
97/2010que lo modifica), dando cumplimiento estricto a los mandatos de la Ley Organica
2/2006 de Educacion.

La evaluacion sera individualizada, continua y diferenciada segun las distintas materias del curricu-
lo teniendo en cuenta las competencias basicas. El alumnado que en este proceso no haya alcan-
zado las competencias correspondientes a alguna materia podra realizar una prueba extraordina-
ria antes del 30 de junio.
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Con todo aprobado

Promocion automatica.

[° Curso
Con | 6 2 materias | Promocién automatica, con programa de refuerzo
evaluadas negativamente | educativo.
Con mas de dos mate- | Repite curso.
rias evaluadas negativa-
mente
Si ha repetido este cur- | El equipo docente decidira la promocién o su
SO anteriormente acceso a un Proyecto de Intervenciéon Educativa
Especifica (PIEE)
2° Curso | Con todo aprobado Promocion automatica.
Con | 6 2 materias eva- | Promocion automatica, con programa de refuerzo
luadas negativamente educativo
Con mas de dos mate- | Repite curso.
rias  evaluadas negati-
vamente
Si ha repetido este cur-|Se decidira entre: la promocioén a 2°, si tuviese |5
SO anteriormente anos en el afo natural del comienzo de curso, a
un Programa de Cualificacion Profesional Inicial
(PCPI) o un Programa de Diversificacion Curricu-
lar de dos cursos.
3° Curso |Con todo aprobado Promocion automatica.
Con | 6 2 materias | Promocion automatica, con programa de refuerzo
evaluadas negativamente | educativo.
Con mas de dos mate- | Repite curso o el equipo docente propone la par-
rias evaluadas negativa- | ticipacion en un Programa de Diversificacion Cu-
mente rricular. Si tiene 16 afos puede acceder a PCPI.
Si ha repetido este cur-|Se decidira entre la promocion a 4° a un PCPl o
so anteriormente a un Programa de Diversificacion Curricular.
4° Curso Propuesta de Titulo de Graduado de ESO.

Con todo aprobado

Con | 6 2 materias
evaluadas negativamente

Propuesta de Titulo de Graduado de ESO

Con mas de dos mate-
rias evaluadas negativa-
mente

Repite curso o Programa de Diversificacion Cu-
rricular de un curso si cumpliera las condiciones.

7.8.3. Bachillerato (BTO)

La normativa relacionada con la promocion esta propuesta por el Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion del Gobierno Vasco, Decreto 23/2009 (y por el Decreto 122/2010
que lo modifica) dando cumplimiento estricto a los mandatos de la Ley Organica 2/2006. La eva-
luacion sera continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensenanza y aprendizaje del

alumnado y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.
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La evaluacidn continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las actividades
programadas para las distintas materias. A partir de un 15% de faltas por evaluacion, no habiendo
sido estas justificadas por las madres, padres, o representantes legales, se perdera el derecho
a la evaluacién continua, sin perjuicio de la Prueba Extraordinaria, que podra ser realizada por

todo el alumnado matriculado.

|° Curso |Si aprueba todas las asignaturas | Promociona a 2° BTO.
. , Promociona a 2° BTO con las materias
Con | 62 materias evaluadas nega- .
tivamente pendientes.
Con 3 6 4 materias evaluadas | Repite 1° BTO (renunciando a todas las
negativamente calificaciones obtenidas o pudiendo me-
jorar las evaluadas positivamente).
Con mas de 4 materias evaluadas | Repite 1° BTO.
negativamente
En cualquier caso Ciclos Formativos de Grado Medio
(CFGM).
2° Curso | Con todas las materias evaluadas | Titulo de BTO que faculta para el Ac-
positivamente ceso a las PAU y a los Ciclos Formati-
vos de Grado Superior (CFGS).
Con materias evaluadas negati- | Repite sélo las materias pendientes.
vamente

La evaluacidn y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran
antes que las de 2° curso, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordina-

ria.

Para la obtencion del Titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en
todas las materias comunes, en seis materias de una modalidad, de las que
cinco corresponderan a una via o modalidad, y en dos optativas.

7.8.4. Derecho de reclamacién a las calificaciones

El alumnado, o sus representantes legales, podran formular reclamaciones sobre la evaluacion
final y la Prueba Extraordinaria de acuerdo con el procedimiento recogido en las Orden de 7 de
julio de 2008 para ESO y la Orden de 26 de julio de 2010 para BTO.

7.8.4.1. Reclamaciones ante instancias del propio Colegio

Una vez hecha publica y dada a conocer cualquier tipo de calificacion (parcial o definitiva), el
alumnado tendra 48 horas para presentar reclamaciones a dicha calificacion.

Cualquier reclamacion debera presentarse en primera instancia a la profesora o profesor impli-
cado, que respondera en el plazo de dos dias. En el caso de que la alumna o alumno no quedase
satisfecho debera proceder del modo siguiente:
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- Evaluaciones parciales: la reclamacion se hara ante la tutora o tutor, el cual la presentara al
Departamento correspondiente a la materia de que se trate, que adoptara la decision que pro-
ceda.

- Evaluacion final: la reclamacion correspondiente a las calificaciones definitivas de las convoca-
torias ordinaria y extraordinaria debera presentarse por escrito a la Directora o Director del
Colegio.

- La Directora o Director presentara la reclamacion al Departamento correspondiente a la ma-
teria de que se trate, que deliberara y emitira un informe sobre la misma. En el caso de que la
reclamacion esté dirigida contra la calificacion correspondiente a la convocatoria extraordinaria,
el citado informe se referira a si la prueba responde a los contenidos programados, a los obje-
tivos de la materia y a los criterios de evaluacién acordados y hechos publicos por el Departa-
mento.

7.8.4.2. Reclamacién ante instancias externas al Colegio

Podra presentarse reclamacion contra las calificaciones de las convocatorias ordinaria y extraor-
dinaria una vez finalizado el proceso de reclamacion interna.

Una vez resueltas las reclamaciones en el Colegio y en caso de disconformidad, el alumnado y
sus familias podran presentar por escrito una nueva reclamacién ante la Delegacion Territorial
de Educacion a través de la Directora o Director del Colegio en un plazo de siete dias naturales.

La Directora o Director remitira en un plazo de siete dias naturales a la Delegacion Territorial
de Educacion el escrito de reclamacion junto con toda la documentacién aportada por el recla-
mante y por la que el Departamento implicado estime necesaria.

La Delegacion Territorial resolvera, previo informe de la Inspeccion Educativa, que lo emitira
en un plazo no superior a siete dias.

La Delegacion Territorial notificara su resolucion, a través de la Directora o Director del Cole-
gio, tanto a la alumna o al alumno como a la profesora o al profesor de la materia cuya califica-
cion se reclama.

7.8.4.3. Conservacién de documentos que justifican las calificaciones

A fin de que el acceso a las pruebas, trabajos y ejercicios sea posible en todo momento del cur-
so, el profesorado debera conservarlos en el Colegio durante todo el periodo escolar y, al me-
nos, hasta transcurridos tres meses desde que haya finalizado el plazo de reclamaciones después
de la dltima evaluacion del curso.

Transcurrido ese plazo, podran ser destruidos o entregados al alumnado, siempre que no se
hubiera producido reclamacion en cuya resolucion debieran ser tenidos en cuenta. A estos efec-
tos se entiende que deben ser tenidos en cuenta tanto los ejercicios a que se refiera la reclama-
cion como los de aquellas alumnas y alumnos que hayan obtenido la misma calificacion que la o
el reclamante reivindica.

En todo caso, los ejercicios o documentos que deban ser tenidos en cuenta para resolver sobre
una reclamacion deberan conservarse mientras sea posible una resolucién administrativa o una
accion judicial sobre los mismos.
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7.8.5. Evaluacién Diagnéstica

Al menos al finalizar el 2° Ciclo de EP y el 2° de la ESO, se realizara una Evaluacion de Dia-
gnostico. No tendra efectos académicos, sino caracter formativo y orientador para los centros
e informativo para las familias y para el conjunto de la comunidad educativa.

A tal fin, tras el analisis de los datos obtenidos de la evaluacidon, cada centro elaborara los
correspondientes planes de intervencion para la mejora, que seran valorados y a la vez objeto de
seguimiento en su aplicacion por la Inspeccién Educativa.

La regulacion de este proceso de evaluaciéon de diagndstico se encuentra recogida en la Orden
de 2 de diciembre de 2008 del Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion.

71.9. Acreditaciones y Titulaciones

7.9.1. En la ESO

El alumnado que al terminar la ESO haya alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la
etapa obtendra el titulo de Graduado en ESO.

El alumnado que curse ESO y no obtenga el titulo recibira un certificado de escolaridad en el que
consten los anos y materias cursadas.

El titulo de Graduado en ESO permite acceder al Bachillerato, a la Formacion Profesional de
Grado medio y al mundo laboral.

7.9.2. En el Bachillerato

El alumnado que curse satisfactoriamente el BTO en cualquiera de sus modalidades recibira el
titulo de Bachillerato, que tendra efectos académicos y profesionales.

Para obtener el titulo de BTO sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los
dos cursos de BTO.

7.10. Normas de convivencia y uso de las instalaciones

El alumnado debe ser responsable de la limpieza, orden y mantenimiento de las aulas, asi
como del respeto y el cuidado de todo el mobiliario y el material didactico de las mismas.

* Las encargadas y encargados del orden deben ocuparse de que siempre haya en el aula ti-
zas. Las tizas solo se pueden utilizar en el transcurso de las clases.

* Las encargadas y encargados de “multimedia” deben ocuparse de que estén puntualmente
preparados los aparatos que se vayan a necesitar durante la clase y de devolverlos a su
lugar una vez utilizados.

* Las sillas se subiran a las mesas al finalizar las clases todos los dias excepto los viernes.

* Al terminar las clases la ultima alumna o alumno en salir apagara la luz y cerrara la puer-
ta.

* La utilizacion de las taquillas se regulara por la normativa especifica elaborada para ello.

El alumnado debe responsabilizarse de su propio material escolar y entregarselo al profesora-
do que lo solicite en cualquier momento.
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* Todos los libros deben estar forrados y con el nombre.
* El alumnado debe traer a clase todo el material necesario y no podran coger material de
otras clases salvo con permiso del profesorado.
* La agenda escolar (en El el Cuaderno de Correspondencia) debe estar a disposicion del

profesorado durante el horario de clases y a disposicion de las familias una vez finalizado
éste.

El alumnado debe respetar la puntualidad de entrada y salida de las clases y no provocar nin-
guna interrupcion de las mismas.

* Parala hora de comienzo de la clase el alumnado debe estar sentado y con el material
preparado.
* Elfinal de la clase lo indica el profesorado, no el timbre.

El alumnado debe utilizar adecuadamente las dependencias del Colegio.

Para ello debe:

e Circular en todo momento sin obstaculizar el paso y sin correr.

* Bajar y subir las escaleras por el lado derecho.

* Emplear las distintas aulas unicamente con el fin al que estén destinadas y no permanecer
en ellas en el tiempo de recreo sin autorizacion expresa.

* No permanecer en los pasillos entre clase y clase.

* No utilizar los servicios como lugar de tertulia o de juego y respetar el material que en
ellos se encuentra (papel, jabon...).

* No comer dentro del recinto escolar (especialmente pipas y chicles).

* Mantener limpios pasillos, escaleras y patios.

* Usar adecuadamente las instalaciones deportivas y los balones durante los recreos.

- Solo pueden utilizarse balones de plastico, y su uso queda restringido al porche y
al patio. Si se utilizan en otras dependencias seran confiscados.

- En el patio sélo se puede utilizar la porteria del fondo y se debe respetar la circu-
lacion en la zona cercana a la puerta.

- No se puede abandonar el patio ni subirse a la pérgola para recuperar balones sin
permiso del profesorado de vigilancia.

* No utilizar los patinetes. Los mismos se usan solamente para llegar al Colegio. Dentro del
recinto tienen que estar guardados en el aula.

* No traer skates al Colegio.

* Respetar las normas de utilizacion de los autobuses, del comedor, de la biblioteca y del au-
la de informatica.

El alumnado debe utilizar adecuadamente méviles, aparatos de musica y similares.

Se recomienda no traerlos al colegio. En caso de que el alumnado lo traiga:
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* Se deben apagar al entrar en las dependencias del Colegio y sélo se encenderan al aban-
donar las mismas.

* Los auriculares se mantendran guardados mientras se permanezca en el recinto escolar.

* No se deben realizar fotografias ni grabaciones en ningun caso, salvo permiso explicito
de algun profesor o persona autorizada.

* Sino se cumplen las normas descritas los moéviles y demas aparatos se confiscaran por
tiempo indefinido.

El alumnado debe respetar a las personas:

* Permitiendo que sus companeras y companeros jueguen o dialoguen sin molestarles.

* Colaborando en el mantenimiento del ambiente de silencio y trabajo en la clase y procu-
rando no romper la dinamica de trabajo.

* Escuchando al profesorado y a los demas companeras y companeros de clase.

* Atendiendo las indicaciones de cualquier profesora o profesor o miembro del personal
no docente fuera de la clase y en los espacios de recreo.

* Dirigiéndose con educacién y respeto a todas las personas que forman la Comunidad
Educativa.

* Mostrando un comportamiento adecuado y respetuoso en las actividades que se realicen
fuera del Colegio.

El alumnado que precise resolver dudas, aclarar cuestiones o informarse de cualquier as-
pecto relacionado con las actividades cotidianas del curso (examenes, trabajos...) debe dirigirse
al profesorado durante las horas de clase y/o en momentos previamente concertados con los
mismos.
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8.LAS MADRES Y LOS PADRES

8.1. Derechos y Deberes

Las madres y padres son los primeros responsables de la educacion de sus hijas e hijos y por
ello han de colaborar con el Colegio para que la formacion y la educacion de éstos sea lo mas
adecuada posible.

Las madres y padres tienen derecho a:

- Hacerse miembros de pleno derecho del Centro Cultural Aleman.

- Que sus hijas e hijos reciban una formacién de acuerdo con los derechos amparados por la
Constitucion y con el Proyecto Educativo del Colegio.

- Recibir informacion sobre el proceso educativo de sus hijas e hijos y sobre la marcha ge-
neral del Colegio. En el Anexo VIII se encuentra el protocolo de actuacidn en situaciones
de separaciones.

- Participar en los érganos de gobierno y de gestién economica y en las actividades del Co-
legio que les correspondan.

- Ser miembros de las Asociaciones de Madres y Padres que se constituyan en el Colegio.

Las madres y padres tienen el deber de:

- Respetar el caracter y la identidad propia del Colegio.

- Que sus hijas e hijos asistan puntualmente a clase y de que estén convenientemente equi-
pados.

- Que sus hijas e hijos cumplan las normas y traten con cuidado la propiedad escolar.

- Comunicar al Colegio cualquier cambio que pueda afectar al desarrollo escolar y a la salud
del alumnado.

- Informar al Colegio sobre enfermedades croénicas o contagiosas que deban ser tenidas en
cuenta, asi como alergias a medicamentos y alimentos.

- Abonar puntualmente las cuotas escolares y demas tasas fijadas por el Colegio y Asocia-
ciones de la Comunidad Educativa.

8.2. Reuniones de Madres y Padres. Madres y Padres Delegados

Para que sea posible la adecuada participacion de las familias en la labor del Colegio, se crea la
figura de las Madres y los Padres Delegados de clase.

Las Madres y Padres Delegados son los interlocutores de su clase ante la tutora o el tutor y el
resto del profesorado del curso.

La primera reunion del conjunto de madres y padres de una clase y la tutora o el tutor tendra
lugar durante las primeras cuatro semanas del curso. En ella saldran elegidos las Madres y los
Padres Delegados.

Las Madres y Padres Delegados de un curso podran solicitar, a peticion de la mayoria de las fa-
milias de la clase, al EDP y a la tutora o al tutor una reunién extraordinaria.

Asimismo, cuando la mayoria de las familias de una clase lo estimen necesario, podran solicitar
al EDP del Colegio la cesion de un aula donde poder reunirse.
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8.3. Representacion de las Madres y los Padres. AMPA.

La Asociacion de Madres y Padres de alumnos del Colegio (AMPA) esta formada por todas las
madres y padres del Colegio. Su funcionamiento viene regulado por la Ley 3/1988 del 12 de fe-
brero aprobada por el Parlamento Vasco por el Decreto 66/1987 del 10 de febrero sobre Aso-
ciaciones de Madres y Padres de Alumnos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Asimismo, esta en concordancia con lo establecido por el Articulo 9 del Estatuto de Autonomia
de la CAPV y posee sus propios estatutos, los cuales figuran inscritos en el Registro Provincial
de Asociaciones.

Las madres y los padres, reunidos en Asamblea General, deberan elegir a los miembros de la
Junta Directiva entre los candidatos que se presenten.

Seran funciones de la Junta Directiva:

* Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Elaborar el presupuesto anual.

Elaborar el plan general de actividades de la Asociacion.

¢ Administrar los fondos de la Asociacion.

Estimular las relaciones de confianza entre el Colegio y las familias.

Colaborar en la actividad educativa del Colegio.

La Junta Directiva elegida se reunira con la periodicidad que ella mismo acuerde, siempre que lo
juzgue necesario el Presidente o que lo solicite una tercera parte de sus componentes.

Competencias de la AMPA:

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PEC y del PAC.

* Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Colegio que consideren
oportunos.

¢ Informar a las familias de su actividad.

* Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como
recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion con el objeto de poder
elaborar propuestas.

* Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.
* Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior.
* Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo

Escolar.
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Recibir un ejemplar del PAC.

Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
Colegio.

Fomentar la colaboracion entre las familias y el personal del Colegio para el buen funcio-
namiento del mismo.

Disponer de las instalaciones del Colegio en los términos que establezca el Consejo Esco-
lar. No obstante, la AMPA tiene la potestad de utilizar las infraestructuras del Colegio fue-
ra del horario lectivo obligatorio, siempre que se responsabilice del buen uso de las mis-
mas y no sean utilizadas para ninguna actividad de lucro propio o ajeno.

La AMPA podra designar, previa comunicacion a la titularidad del Colegio, uno de los cua-
tro representantes de las madres y padres del alumnado en el Consejo Escolar. Dicha co-
municacion debera ser formulada con anterioridad al inicio del plazo de presentacion de
candidaturas y en ella debera indicarse el nombre el representante designado. En caso de
no producirse tal designacion, su plaza sera cubierta en el proceso electoral ordinario.
(Decreto 7/1997, de 22 de enero)
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9.EL PERSONAL NO DOCENTE

El personal no docente lo componen aquellas personas que, formando parte de la plantilla del
Colegio, no son miembros del Claustro del Profesorado, tales como personal de administracion,
conserjeria, transporte, comedor, auxiliares del aula de 2 anos, apoyo técnico de informatica,
personal de biblioteca y demas personas contratadas en algin otro ambito no docente.

9.1. Derechos

Son derechos del personal no docente, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente:

- Ser respetado por el alumnado y cuantas personas compongan la comunidad educativa.

- Elevar a la autoridad correspondiente cuantas sugerencias y reivindicaciones juzguen opor-
tunas.

- Participar en todos los 6rganos de gobierno que sean de su competencia y en cualesquiera
otras actividades del Colegio que estén relacionadas con sus funciones.

- Recibir apoyo de la Titularidad en la mejora de los medios de trabajo, segun las necesidades
del puesto y las posibilidades de la entidad titular.

9.2. Deberes

Son deberes del personal no docente:

- Respetar la dignidad del alumnado y demas personas que forman parte de la comunidad
educativa.

- Desempenar las funciones que la Directora o Director y/o la Directora o Director Admi-
nistrativo le asigne dentro de su competencia y siempre en consonancia con las lineas
fundamentales que definen la identidad del Colegio.

- Asistir a las reuniones de los 6rganos a los que pertenezca.
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10. DEBER DE VIGILANCIA Y RESPONSABILIDAD
CIVIL DEL COLEGIO

10.1. Obligacién de ejercer la vigilancia

El Colegio tiene la obligacion de que el alumnado esté debidamente vigilado durante las clases,
un determinado tiempo antes y después de las mismas, en los recreos y las horas libres y en to-
das las actividades escolares fuera del aula.

La vigilancia la podra ejercer tanto el profesorado como otras personas encargadas (alumnado
con determinadas funciones, empleadas y empleados del Colegio o también madres o padres que
se hayan ofrecido a ello).

El alumnado esta obligado a seguir las indicaciones de todas las personas responsables de su vigi-
lancia.

10.2. Seguros y Responsabilidad Civil

Una vez inscrito, el alumnado quedara automaticamente asegurado contra accidentes por la Ti-
tularidad en todas las actividades escolares dentro y fuera del aula, asi como también en su cami-
no directo de casa al Colegio.

Se informara a todas las familias sobre las condiciones del seguro.
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1. SALUD EN EL COLEGIO

El Colegio se preocupa por la salud del alumnado y, en consecuencia, tomara las medidas perti-
nentes. Para ello contara con la imprescindible colaboracién de las familias y del alumnado.

El Colegio cumplira con las normas de prevencion dictadas por Osakidetza.

En caso de que una alumna, un alumno o un familiar suyo tuvieran una enfermedad contagiosa, se
debera informar inmediatamente al Colegio para que se puedan adoptar las medidas adecuadas.
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12. SALIDAS ESCOLARES

12.1. Disposiciones generales

Las excursiones - tanto de un dia como las de mayor duracién - son una parte importante de la
vida escolar, ya que permiten llevar a cabo experiencias que sélo son posibles en esta especial
situacion pedagégica.

La participacion en las excursiones es obligatoria porque, aunque se realicen fuera del aula, for-
man parte de la actividad escolar.

Por esta misma razén se regiran por los reglamentos del Colegio aunque, debido a sus carac-
teristicas, requieran un tratamiento especifico.

El EDP dara el visto bueno a todos los viajes e intercambios que juzgue oportunos y debera es-
tar informado sobre el contenido y desarrollo temporal de la actividad escolar en cuestion.
Ademas, en el caso de los intercambios, se le facilitara la relacion de las familias de acogida.

El profesorado acompanante es el maximo responsable y marca las pautas de la actividad. Sus
decisiones son indiscutibles. En situaciones especiales pueden tomar decisiones que no corres-
pondan exactamente al Reglamento de Régimen Interior del Colegio.

El profesorado acompanante podra amonestar oralmente al alumnado y graduar las sanciones
hasta poder obligar al alumnado a volver anticipadamente. Las condiciones de regreso se acor-
daran con las familias.

El profesorado acompanante de cada salida - sobre todo de cada viaje - se nombrara en el pri-
mer trimestre del curso segun la propuesta realizada por el Departamento correspondiente
En el caso de que una profesora o profesor, por causa mayor, no pudiera realizar una salida, el
EDP buscara un sustituto.

A la vuelta de cada salida, el EDP evaluar3, junto con el profesorado, la actividad.

Todas las salidas se realizaran, en principio, con una profesora y un profesor. Uno de ellos im-
partira clase, durante ese curso escolar, a todo el alumnado participante en la actividad.

Todo el alumnado debera realizar las actividades programadas. En el caso de que una alumna o
alumno desease realizar alguna variacion del programa debera contar con el permiso del profe-
sorado acompanante antes de iniciar el viaje.

La fecha de realizacion del viaje podra ser elegida por la tutora o tutor y su clase dentro del
margen que determina el Colegio.

12.2. Viajes a Alemania
El viaje a Alemania y los intercambios posibilitan al alumnado un contacto directo con el pais, la
gente y el idioma alemanes.

La duracion de los intercambios es de, aproximadamente, dos semanas.

En los intercambios el alumnado espafol vivira en casa de las familias alemanas y viceversa. Es-
tos intercambios comprenden la participacion en la vida escolar en el pais visitado, la estancia en
las familias y actividades comunes.

La asignacion de cada alumna y alumno a la familia la realizara el profesorado responsable del
intercambio de ambos colegios.
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Salvo en tiempo de actividad escolar, la alumna o alumno estara bajo la responsabilidad de la fa-
milia y seguira las normas dictadas por ella.

El alumnado de BTO hara un viaje fin de estudios a Alemania. Por tratarse de un viaje eminen-
temente cultural, el alumnado debera cumplir el programa previsto, aunque en su tiempo libre
pueda realizar otras actividades lidicas. La duracién total es de, aproximadamente, diez dias.

Estos viajes se realizaran, en principio, en autobus y el alojamiento se realizara en albergues.
En los viajes a Alemania la profesora o profesor responsable debera dominar el idioma aleman.

En todos los casos se realizara una reunién previa con las familias en la que el profesorado expli-
cara los fines, la organizacién y el desarrollo del viaje.

12.3. Otros viajes y salidas
Estas salidas se anunciaran, a ser posible, con una semana de antelacion y a través del formulario
de salidas.

Las salidas de dos o mas dias se realizaran en albergues, campamentos o granjas escuela ya que
su principal objetivo es la convivencia.

Las salidas propias de cada materia tendran, generalmente, una duracion inferior o igual a un dia.
Las salidas de curso desde 3° EP hasta 4° ESO tendran una duracion de tres a cinco dias.

En todas las salidas sera consultar con la Administracion sobre la disponibilidad del transporte.
12.4. Financiacion de los viajes

Los viajes de mas de un dia de duracion deberan autofinanciarse, es decir, todos los gastos de-
beran ser repartidos entre sus beneficiarios. Quedan excluidos los gastos del profesorado
acompanante, que seran sufragados por el Colegio.

El profesorado responsable elaborara, junto con la Administracion del Colegio, el presupuesto
de cada viaje.

La comunicacion a las familias del costo de la actividad la realizara el profesorado responsable.

La recaudacion se efectuara a través de la facturacion mensual.

12.4.1. Ahorro escolar

IO

Tendra como principal finalidad la financiacion del viaje de estudios de
segun el acuerdo del grupo con la tutora o tutor.

BTO y se regulara

El alumnado realizara el ingreso del importe en la cuenta corriente del Colegio antes de la fecha
de salida.
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13. SERVICIOS

El Colegio completara la oferta educativa para las familias con diversos servicios complementa-
rios de uso voluntario previo pago de las cuotas establecidas. Los servicios son parte de la oferta
educativa del Colegio y, como tales, se rigen bajo las mismas normas generales que las demas
actividades. A su vez, contribuyen a la consecucion de un determinado objetivo en cuanto al
comportamiento se refiere.

13.1. Comedor

El Colegio asumira la tarea de alimentar, educar en la mesa y atender al alumnado durante el
descanso del mediodia. En el ANEXO |V se recogen las normas de funcionamiento del servicio
del mediodia y la normativa del comedor.

Objetivos del comedor escolar:

- Ofrecer un servicio complementario para muchas familias del Colegio.

- Fomentar que cada uno de los usuarios coma de manera auténoma.

- Desarrollar buenos habitos de alimentacion.

- Fomentar la buena relacion y el respeto entre alumnado y personal del comedor.

- Servir de complemento a la labor que realizan las familias en lo referente a la adquisicion de
modales, habitos alimenticios y sociales, cortesia y uso adecuado de los utiles del comedor.

Corresponde al alumnado:

- Comportarse de forma educada (pedir las cosas “por favor”, dar las gracias, etc.), y respetar
no solo al personal y a las companeras y los companeros sino también las instalaciones y los
utensilios del comedor.

- Consumir una cantidad minima de alimentos adecuada a su edad y complexion fisica siguien-
do las indicaciones del personal responsable. No deberan sacar la comida fuera del comedor.

- Comer a un ritmo adecuado, masticando correctamente.

- Comer con la boca cerrada.

- Comer con los cubiertos y no con las manos.

- Esforzarse en la autonomia personal y no depender de la ayuda de los adultos.

- Hablar en voz baja.

- Dedicar un tiempo adecuado (ni excesivamente breve ni demasiado largo) para la comida.

- Respetar los horarios estipulados para las comidas.

- Esperar el turno y entrar y salir del comedor siguiendo siempre las indicaciones dadas por el
personal, tanto en lo referente al horario como a las formas.

- Permanecer sentados durante la comida y levantar la mano cuando requieran la atencion del
personal.

- Colaborar en las tareas que se les soliciten.

- Acatar la sancion impuesta por el personal del comedor en caso de mal comportamiento.

- No tirar la comida, no molestar a las companeras y companeros y no faltar al respeto.

- Respetar las normas de convivencia en el patio.

- Hacer uso de los espacios del Colegio que sean habilitados para ello y en ninglin caso entrar
en el resto de las dependencias y aulas.

- Permanecer en el recinto escolar durante el servicio de mediodia, salvo autorizacion expresa
y escrita de sus familias.
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Corresponde a las familias:

- Educar a sus hijas e hijos en una alimentacion sana y equilibrada.

- Solicitar dietas especiales para casos de alergias, intolerancias, regimenes dietéticos, etc, ava-
lados por informes médicos.

- Comunicar cualquier enfermedad que pueda afectar al alumnado mientras hace uso del servi-
cio.

- Comunicar cualquier ausencia puntual.

- Comunicar cualquier queja al respecto del servicio.

- Conocer las normas de funcionamiento del comedor.

- Estar al corriente de los pagos de cuotas.

Corresponde al personal del comedor:

- Supervisar y controlar a los usuarios del comedor.

- Atender a las solicitudes puntuales del alumnado.

- Servir una cantidad adecuada y velar por que coman, al menos, el minimo indicado y sean
conscientes de los beneficios de comer todo lo que se le sirve.

- Controlar la utilizacion de un tiempo minimo para las comidas.

- Adbvertir al alumnado que no coma de manera adecuada.

- Adbvertir al alumnado que no se comporte adecuadamente en el comedor o el patio.

- Apoyar al alumnado en caso de que no coma, animandole a tomar una cantidad minima.

- Motivar al alumnado para que coma correctamente.

- Intentar rectificar malas conductas haciendo que el alumnado ayude en las tareas del come-
dor.

- Informar a las familias en los casos de inapetencia continuada.

- Informar al ED en casos graves de mal comportamiento.

Corresponde al Colegio:
- Distribuir a todos los comensales el plan mensual de comidas (Secretaria).
- Suministrar todo el material necesario para el comedor (Administracion).

MINIMOS DE COMIDA: Entre el alumnado de EP y ESO, sera al menos la mitad de la racion
establecida, salvo en situaciones puntuales en las que se vea que la alumna o el alumno tiene es-
pecial dificultad con algin plato. En El las cuidadoras estableceran una cantidad determinada en
funcion de cada alumna o alumno para lograr que se vaya habituando poco a poco.

13.2. Transporte

Para facilitar el traslado del alumnado entre el domicilio y el Colegio, se ofrece servicio de trans-
porte con acompanante en los diferentes horarios de entrada y salida.

Todas las familias que hagan uso del servicio deberan acudir a la parada correspondiente con
cinco minutos de antelacion al tiempo establecido para garantizar la recogida.

En caso de que la persona responsable de la recogida de la alumna o el alumno no se persone en
la parada prevista, los menores de nueve anos no podran bajarse del autobdus. La persona acom-
panante del autobus llamara al Colegio para que se pongan en contacto con la familia. El alumno
o alumna que no haya sido recogido en su parada seguira el recorrido del autobus hasta llegar al
Colegio, donde deberan presentarse las personas responsables para recogerlo.
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En situaciones puntuales, previo acuerdo con las personas responsables, se posibilitara que la
alumna o alumno baje en el siguiente servicio de autobus si lo hubiere.

Los cambios de paradas deberan ser debidamente notificados a través de los medios establecidos
por el Colegio o por via telefonica antes de las |1:00 h.

En el ANEXO |V se encuentran las respectivas normas para el alumnado usuario del autobus.

13.3. Actividades extraescolares

El Colegio brinda la oportunidad de participar en numerosas actividades culturales y deportivas.

Las Actividades Extraescolares son responsabilidad del Colegio, quien las organiza y financia. El
gasto correspondiente repercutira a las familias mediante cuotas mensuales.

El EDP velara por la aplicacion de los criterios pedagdgicos y el cumplimiento de los objetivos
previamente planteados.

Objetivos generales:

- Complementar la educacion impartida en el Colegio.
- Posibilitar el empleo del tiempo libre en actividades provechosas.

Objetivos Pedagogicos:
- Potenciar sensibilidades artisticas como la danza y la musica.

- Fomentar la actividad fisica mediante el deporte.

- Aprender a realizar actividades en grupo, fomentando el espiritu de equipo y el trabajo en
comdn.

- Aprender a competir respetando al contrario.
- Inculcar valores de motivacioén, esfuerzo personal y superacion.

- Potenciar la relacién de nuestros alumnos con los de otros centros, tanto en plano depor-
tivo como en el cultural, a través de la participacion en concursos, certamenes y cam-
peonatos.

13.4. Aula de Acogida

El Aula de Acogida es un servicio gratuito que presta el colegio a las familias que se ven en la
necesidad de dejar a sus hijas e hijos en el Colegio a partir de las 8 de la manana.

Para utilizar este servicio del Colegio se requiere avisar al centro escolar.

El ED del Colegio asignara el personal encargado de recibir al alumnado con una planificacion
que abarcara todo el curso escolar.

El horario del Aula de Acogida sera entre las 8:00 h. y las 9:00 h. y podra utilizarla el alumnado
de Ely EP. El alumnado de El de dos a cuatro anos seran atendido en el aula de El2; el resto en
el espacio del comedor. Todo el alumnado debera acudir a su respectiva aula de acogida al
menos hasta que la vigilancia de entrada se persone en el patio.

Las familias que utilicen de este servicio llevaran a sus hijas e hijos directamente a las aulas
indicadas y no entraran en sus respectivas aulas ordinarias para dejar ropa o material escolar.

La persona responsable del Aula de Acogida indicara al alumnado los trabajos para realizar que
seran, fundamentalmente, de caracter ludico salvo que los alumnos de EP quieran hacer deberes
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o repasar alguna leccion de alguna materia.

Las tutoras o tutores de EP informaran a su alumnado del funcionamiento del servicio.

13.5. Biblioteca

La Biblioteca escolar cuenta con un fondo de libros, enciclopedias y material audiovisual en los
cuatro idiomas en los que se desarrolla la actividad escolar que estara disponible para el alumna-
do, personal y familias del Colegio. Ademas se podra disponer de este espacio como lugar de
trabajo y de ocio silencioso. La normativa de la Biblioteca esta recogida en el Anexo VII.

13.6. Aula de Estudio y Ludoteca

El Colegio ofrece el servicio de Aula de Estudio (ubicada en la Biblioteca del Colegio) en hora-
rio de 12:45 h a 14:45 hy de 16:35h a 17:30 h, ya sea porque el alumnado tienen hermanos
haciendo actividades extraescolares o bien porque a las familias les viene mejor ir a recoger a
sus hijas e hijos mas tarde. En el horario del mediodia seran atendidos por el responsable de la
Biblioteca; por la tarde, para fomentar el uso de la lengua alemana fuera del aula, el personal que
atienda al alumnado sera de origen aleman. La normativa del Aula de Estudio viene recogida en el
ANEXO VIII.

La Ludoteca esta orientada a aquellas familias cuyas hijas e hijos acudan a El o a 1° ciclo de EP y
requieran estar atendidos en horario de 16:35 h a 17:30 h. Al igual que en el Aula de Estudio,
seran atendidos por personal aleman para fomentar el uso de la lengua alemana. Asimismo, las
familias pueden hacer uso del servicio para cubrir necesidades puntuales en dicho horario.

Una vez finalizadas las clases no podra haber en el Colegio alumnado que no esté participando
en alguna actividad extraescolar o los servicios de Aula de Estudio o Ludoteca. Asimismo, el
alumnado que sea recogido por sus familias debera abandonar el Colegio segun vayan saliendo
de sus respectivas clases, actividades extraescolares o servicios de manera que se pueda proce-
der al cierre de las instalaciones (patios, aseos, aulas...) para su limpieza.
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14. SISTEMAS DE COMUNICACION Y MEDIACION

Para garantizar que el Colegio desarrolle su actividad de forma pedagdgicamente efectiva y sin
trabas organizativas, debe existir en el Colegio una comunicacion regular y sistematica. Con ese
fin, tendran lugar reuniones regulares entre todos los implicados en la comunidad educativa o
sus representantes.

La Directora o Director sera el intermediario habitual entre los estamentos o las personas, asi
como el transmisor de informacion y peticiones.

En caso de surgir problemas entre una profesora o profesor y alumnado y/o familias, los intere-
sados se dirigiran, en primer lugar, a la profesora o profesor en cuestion; si no se llegara a un
consenso, se implicara a la tutora o tutor y al Responsable de Departamento, y a la Directora o
Director de la etapa respectiva, si corresponde.

En todas las ocasiones en que se presenten dificultades se informara a la Directora o Director
del Colegio.

Aquellas quejas que hagan referencia a los servicios del Colegio se podran dirigir también a la
Directora Administrativa o Director Administrativo quien, a su vez, informara a la Directora o
al Director.
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I5. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Las modificaciones parciales del presente Reglamento seran presentadas al Consejo Escolar por
cualquiera de los Estamentos de la Comunidad Educativa del “Deutsche Schule - San Alberto
Magno” de San Sebastian y se aprobaran por el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros que lo componen.

Las modificaciones que supongan reforma de uno o mas apartados del mismo o la elaboracion
de un nuevo Reglamento requeriran la mayoria absoluta para proceder a su revision. En caso de
aprobarse la modificacion o reelaboracion se nombrara una Comisién en la que estén represen-
tados todos los Estamentos que componen el Consejo Escolar. Su finalidad sera presentar un
proyecto al Consejo en el plazo que se estipule por el mismo. Este proyecto se aprobara por
mayoria absoluta de los miembros que componen el Consejo Escolar
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16. ANEXOS

Se establece la posibilidad de completar el Reglamento por medio de Anexos, con el fin de am-
pliar y desarrollar aspectos concretos del mismo.

Los Anexos se ordenaran de forma numérica y su titulo hara mencion a la materia concreta que
regule.

Sera necesaria la presentacion del Anexo en cuestion al Consejo Escolar y su aprobacion por la
mayoria absoluta de sus miembros.
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ANEXO | a: Leitbild en aleman

MISION

Die ,,Deutsche Schule San Alberto Magno* ist eine vom AuBenministerium der Bundesrepublik
Deutschland anerkannte Schule und ist zugleich durch die baskische Regierung gefordert. Die
Schiler werden durch ein mehrsprachiges Modell, das auf der deutschen Sprache und Kultur
basiert, und einer ausgezeichneten Bildung fur ihre personliche, berufliche und soziale
Entwicklung gefordert.

VISION

Die DS SAM ist Referenzzentrum fur die Vermittlung der deutschen Sprache und Kultur und hat
die Stabilisierung der hohen Unterrichtsqualitit zum Ziel. Die padagogische Arbeit basiert
einerseits auf der optimalen Forderung eines jeden Schulers entsprechend seiner Fahigkeiten und
andererseits auf seiner personlichen Mitverantwortung im Erziehungsprozess. Durch die
Vermittlung von grundlegenden Fahigkeiten und Werten begleiten wir den Schiiler auf dem Weg
zu einer selbstbestimmten, handlungsfahigen Person in einer globalisierten Welt.

ANEXO | b: Leitbild en euskera

EGINKIZUNA

Deutsche Schule San Alberto Magno Alemaniako Kanpo-arazoetarako Ministerioak aintzatetsi
eta Eusko Jaurlaritzak hitzartutako lkastetxe bat gara.

Alemaniar kultura eta hizkuntzan oinarritua, eredu eleanitzak eta heziketa bikain batek ikaslegoa
bere garapen pertsonal, profesional eta sozialerako gai egiten dute.

IKUSPEGIA

Deutsche Schule San Alberto Magnok bere goi mailako irakaskuntza sendotu nahi du, ikaste
prozesuan elkar ardura baten bidez ikasle bakoitzaren gaitasunak bere gehienera garatu, ikaslea
mundu global batean arrakasta pertsonal eta profesionala edukitzeko prestatu eta gizaki zintzoa
izaten lagunduko dion balio eta trebetasunez hornitu; era berean, alemaniar hizkuntzaren
irakaskuntzan erreferentzi zentru bat izatea du helburu.
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ANEXO II:
Compromisos medioambientales

El Colegio Deutsche Schule San Alberto Magno de Donostia - San Sebastian, a través de la firma
de participacion en el Agenda 21 Escolar, se compromete a trabajar por la calidad medioambien-
tal, la sostenibilidad y el presente y el futuro de todos.

Este compromiso se reflejara en la gestion medioambiental del Colegio, en su entorno, en la in-
novacion curricular y en la actuacion de toda la comunidad educativa.

Para ello el Colegio se compromete a alcanzar los siguientes objetivos:

* Crear un grupo de apoyo a la Coordinadora de Agenda2l que tome decisiones que afectan a
la calidad ambiental del Colegio y del municipio.

* ldentificar, analizar y proponer alternativas sobre cuestiones ambientales y sociales del Colegio
y del entorno, comunicarlo en los foros, y poner en marcha procesos para la utilizacion soste-

nible del entorno.

* Llegar a acuerdos para empezar a vivir de forma mas sostenible en el Colegio y en el munici-
pio.

* Reforzar los mecanismos de coordinacion entre todos los agentes de la comunidad educativa.
* Adecuar el curriculo para dar respuesta a las exigencias que comporta el desarrollo sostenible.

* Habituar al alumnado a participar, cooperar, tomar decisiones e implicarse en los asuntos
que afectan a la calidad ambiental de su Colegio y su municipio.

* Hacer del Colegio educativo un ejemplo de practica responsable y respetuosa con el medio
ambiente.
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ANEXO Ill: Conductas

« Conductas inadecuadas

a) Las faltas injustificadas de puntualidad.

b) Las faltas injustificadas de asistencia.

c) El deterioro de las dependencias del centro docente, de material del mismo o de los ob-
jetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, cuando sea causado
por negligencia.

d) La simple desobediencia al profesorado o autoridades académicas cuando no comporte
actitudes de menosprecio, insulto o indisciplina deliberada, asi como no atender las indica-
ciones del resto del personal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

e) Las actitudes gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la comunidad
educativa.

f) Llevar en el centro docente equipos, materiales, prendas de vestir o aparatos prohibidos
por los 6rganos de gobierno del centro docente dentro de su ambito de competencia.

g) Utilizar el equipamiento del centro docente, electrénico, mecanico, telefonico, informati-
co o de cualquier clase sin autorizacion o para fines distintos de los autorizados.

h) Mentir o dar informacion falsa al personal del centro docente cuando no perjudique a
ninguna persona miembro de la comunidad educativa.

i) Copiar o facilitar que otras alumnas o alumnos copien en examenes, pruebas o ejercicios
que hayan de servir para la calificacién, o utilizar en ellos material o aparatos no autorizados.
j) Facilitar la entrada al centro docente a personas no autorizadas o entrar con ellas en con-
tra de las Normas de Convivencia o instrucciones de los 6rganos de gobierno del centro
docente.

k) Utilizar intencionadamente las pertenencias de compafneras o companeros contra su vo-
luntad.

[) Cualquier otro incumplimiento de los propios deberes que no constituya un impedimento,
obstaculo o perturbacion del ejercicio de los derechos de los demas miembros de la comu-
nidad educativa, cuando no esté senalado como conducta contraria a la convivencia en el
centro docente o conducta que perjudique gravemente dicha convivencia.

¢ Conductas contrarias a la convivencia

a) Los actos de desobediencia a los organos unipersonales de gobierno de los centros do-
centes o al profesorado cuando vayan acompanados de manifestacion de indisciplina, o ex-
presiones insultantes, despectivas, desafiantes o amenazadoras, asi como al resto del perso-
nal del centro docente en ejercicio de sus funciones.

b) Las expresiones de amenaza o insulto contra las companeras o compaheros o contra
otros miembros de la comunidad educativa cuando no estén senaladas como conducta que
perjudica gravemente la convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes
contra los demas miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivo-
camente como intentos o amenazas de agresion.

c) Sustraer modelos de examen o copias de las respuestas, asi como difundirlos, venderlos o
comprarlos.

d) Alterar los boletines de notas o cualquier otro documento o notificacion a las madres,
padres, o representantes legales, asi como, en el caso de alumnado menor de edad, no en-
tregarlos a sus destinatarias o destinatarios o alterar las respuestas a los mismos.
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e) Causar, mediando uso indebido, dahos en los locales, mobiliario, material o documentos
del centro docente o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
cuando no constituyan conducta que perjudique gravemente la convivencia en el centro do-
cente.

f) El incumplimiento consciente de los acuerdos validamente adoptados por el Consejo Es-
colar del centro docente.

g) No respetar el derecho de otros al honor, la intimidad y la propia imagen utilizando me-
dios de grabacién sin su consentimiento o, en su caso, el de sus madres, padres, o repre-
sentantes legales.

h) Impedir a otra persona, sin utilizar la violencia fisica, que haga algo a lo que tiene derecho
u obligarle, igualmente sin llegar a emplear violencia fisica, a que haga algo contra su volun-
tad.

i) Los comportamientos perturbadores del orden en el autobus o en el comedor escolar,
tanto de caracter individual como colectivo, cuando no constituyan conducta gravemente
perjudicial para la convivencia.

j) Utilizar imprudentemente objetos que puedan causar lesiones fisicas a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

k) Mentir, dar informacion falsa u ocultar la propia identidad al personal del centro docente,
cuando de ello resulte perjuicio para otros miembros de la comunidad educativa.

[) Cualquier acto o conducta que implique discriminacion por razén de nacimiento, edad, ra-
za, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura,
religion, creencia, ideologia, o cualquier otra condicion o circunstancia personal, econémica
o social, cuando no deba considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.
m) La reiteracion de un mismo tipo de conducta inadecuada de las sehaladas en el articulo
anterior hasta tres veces dentro del mismo trimestre académico, siempre que las dos ante-
riores hayan sido corregidas y, en caso de alumnas o alumnos menores de edad, comuni-
cadas a las madres, padres, o representantes legales.

n) Cualquier otra conducta que constituya incumplimiento de los deberes del alumnado
siempre que interfiera de alguna manera en el ejercicio de los derechos o en el
cumplimiento de los deberes de los demas miembros de la comunidad educativa y no esté
senalada en el articulo siguiente como conducta que perjudique gravemente la convivencia
en el Colegio

* Conductas que perjudican gravemente a la convivencia

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los 6rganos de gobierno del centro docente o el pro-
fesorado en ejercicio de sus competencias, asi como las expresiones que sean consideradas
gravemente injuriosas u ofensivas contra los miembros de la comunidad educativa, verbal-
mente, por escrito o por medios informaticos o audiovisuales.

b) Utilizar insultos que impliquen o expresen discriminacion por razén de nacimiento, edad,
raza, sexo, estado civil, orientacion sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, lengua,
cultura, religion, creencia, ideologia o cualquier otra condicion o circunstancia personal,
econdémica o social.

c) El acoso sexista, entendido, de acuerdo con la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres, como cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado dirigido contra una persona por razén de su sexo y con el proposito o efecto de
atentar contra la dignidad de una persona o de crear un entorno intimidatorio, hostil, de-
gradante, humillante u ofensivo.

d) La agresion fisica o psicolégica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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e) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del Colegio docente como son, entre otras, el consu-
mo de tabaco, alcohol y drogas.

f) Todas las conductas contrarias a la convivencia, si concurren circunstancias de colectivi-
dad o de publicidad intencionada, sean éstas por procedimientos orales, escritos, audiovisua-
les o informaticos, asi como cuando formen parte de una situacion de maltrato entre iguales.
g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas que impliquen riesgo grave
de provocar lesiones.

h) Causar intencionadamente desperfectos en instalaciones o bienes pertenecientes al Cole-
gio docente, a su personal, a otras alumnas y alumnos y o a terceras personas, tanto de
forma individual como en grupo.

i) Las conductas perturbadoras del orden en el autobus o en el comedor escolar que creen
situaciones de riesgo para cualquier miembro de la comunidad educativa.

j) No respetar el derecho de otras personas al honor, la intimidad y la propia imagen utili-
zando medios de grabacion contra su voluntad previamente expresada o, en su caso, contra
la voluntad expresa de sus madres, padres, o representantes legales.

k) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

[) Danar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o in-
formatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion documentos académicos.

m) Cualquier acto cometido conscientemente que constituiria delito o falta penal.

n) La reiteracion de cualquier tipo de conducta contraria a la convivencia senalada en el arti-
culo anterior (excepto la recogida en el apartado |.m) del mismo) hasta tres veces dentro
del mismo ano académico, siempre que las dos anteriores hayan sido corregidas y, en su ca-
so, comunicadas a las madres, padres, o representantes legales.

n) Cualquiera otra conducta que suponga incumplimiento de los propios deberes cuando va-
ya directamente contra el derecho a la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresion,
de participacion, de reunién, de no discriminacién, o al honor, la intimidad y la propia ima-
gen de los demas miembros de la comunidad educativa o de otras personas.
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ANEXO 1V: Normas para el uso
del servicio del Comedor

Tenemos que comer a un ritmo adecuado, masticando correctamente con la boca cerrada;
no haremos ruido al comer ni al beber y, si queremos decir algo, lo haremos cuando no ten-
gamos la boca llena.

Excepto en casos concretos, la comida no se toca con los dedos; siempre que sea posible,
utilizaremos los cubiertos.

No se deben chupar los dedos, ni se deben limpiar los dientes con la lengua al terminar de
comer.

Debemos tener cuidado de no introducir los alimentos demasiado calientes a la boca, pues
esto evitara hacer gestos desesperados.

No debemos jugar con la comida. No se pueden hacer bolitas con la miga de pan para tirarlas
ni tampoco se puede tirar ningun otro alimento. Los alimentos son para comer, no para jugar.
Hay que servir la bebida con cuidado y no llenar el vaso hasta arriba para evitar derrames de
agua. Antes de servirse uno mismo, debemos ofrecer a los demas en caso de que tengan el
vaso vacio.

Evitaremos jugar con los cubiertos, es muy peligroso.

No se debe gritar. Si nos molesta algo de algin compafero se lo diremos educadamente y sin
levantar la voz; si es preciso avisaremos a alguien del personal para que le llame la atencion.
Tampoco debemos cantar mientras estamos comiendo.

Nuestra obligacion es terminar todo lo que nos ponen en el plato. Si no nos gusta la comida
lo diremos antes de que nos sirvan para pactar una racion razonable. Hay que tener en cuen-
ta que hay que comer de todo, ya que es lo mas saludable. En caso de que no podamos co-
mer mas, se lo diremos a algin miembro del personal y no nos pondremos a jugar con la co-
mida ni a llorar.

Intentaremos comer sin que nos tenga que ayudar el personal del comedor.

En ningln caso sacaremos la comida fuera del comedor.
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ANEXO V: Normas para el uso
del Servicio de Autobus

El autobUs es un servicio escolar mas que ofrece el Colegio, por lo que se regira por las
mismas normas de comportamiento que rigen en éste. Todo el alumnado que viaje en el
autobus acatara las normas y obedeceran al personal presente.

* Se deberan respetar y obedecer las indicaciones del personal del autobls en todo
momento.
* Se deberan respetar los horarios estipulados del autobus.

* Se debera esperar el turno pacientemente tanto para subir como para bajarse del
autobus.

* No se debera comer ni beber en el autobds.
* No esta permitido levantarse durante el trayecto.

* No esta permitido estar de rodillas en los asientos ni sentados en los apoyabrazos de los
mismos.

* No esta permitido abrir la salida de emergencia situada en el techo del autobls ni
descorrer las cortinas sin permiso.

* No se deberan causar dafnos en el mobiliario del autobus.

* No se permite el uso de plumas, boligrafos u otros objetos (tijeras, pegamento, etc.) que
puedan ensuciar el autobus.

* Las faltas que contravengan este reglamento podran derivar en las correspondientes
medidas correctoras siguiendo la normativa de Derechos y Deberes del alumnado.
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ANEXO VI: Normativa para la utilizacién de los
recursos informaticos y de las salas de informatica

El Aula de Informatica cuenta con veinte ordenadores y otros medios como impresora, canén,
pantalla, pizarra, microfono y altavoces que se encuentran a disposicion del profesorado y alum-
nado.

En cada sesion en la que se utilice el Aula de Informatica se anotara fecha, hora de utilizacion,
grupo que acude y el nombre de la profesora o profesor responsable en la hoja de control que
se encuentra sobre la mesa del profesorado. Cada uno de las alumnas y alumnos presentes es-
cribira su nombre y el nimero del ordenador utilizado y sera el responsable de cuanto pueda
suceder durante el tiempo de estancia en el aula. En dicha hoja de control podran incluir las po-
sibles deficiencias encontradas antes de iniciar la clase. Esta hoja de control podra ser elaborada
por la delegada o el delegado de clase. La finalidad es que la profesora o el profesor responsable
sepa a quién dirigirse si ha surgido algiin problema (grafitis, destrozos, material escolar olvidado,
etc.).

Teniendo en cuenta que el Aula de Informatica es un lugar de uso comun y que el empleo res-
ponsable y adecuado de los equipos permitira optimizar el provecho del material disponible, to-
da persona usuaria del Aula de Informatica debera cumplir las normas que se indican a continua-
cion:

* El Aula de Informatica permanecera cerrada con llave cuando en su interior no haya nadie.

* El alumnado no podra estar solo en el Aula; estaran siempre acompahados por una profesora
o profesor del Colegio.

* No podran llevarse comida ni bebidas.

* En momentos de instalacién de programas o de tareas de caracter técnico en los equipos el
acceso estara limitado a lo que dispongan los responsables del Aula de Informatica.

* Todo el alumnado se responsabilizara del buen uso del equipo asignado.

*Esta terminantemente prohibido:

a) Desplazar los equipos

b) Soltar cables sin autorizacién del profesorado presente en el aula.

c) Cambiar los teclados o ratones de unos ordenadores a otros. Los cables de ambos se en-
cuentran unidos por bridas. Si un ratén no funciona debidamente se podra soltar y conectar el
raton de reserva que se encuentra sobre la mesa del profesorado. Se comunicara este hecho al
responsable del aula para que proceda a la sustitucion o reparacion del material defectuoso in-
dicandolo en “observaciones” de la hoja de control situada en la mesa del profesorado.
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d) Instalar software. Si necesita instalar alguna aplicacién distinta a las existentes el usuario de-
bera solicitarlo al profesorado presente en el aula o al responsable del aula.

e) Chatear, salvo que la actividad propuesta lo requiera.

f) Utilizar internet sin permiso del profesorado.

g) Crear cualquier tipo de contrasefa.

h) Modificar cualquier opcion de configuracion del sistema, del equipo o de cualquier programa.

i) Para guardar archivos, solo se utilizara la carpeta personal situada en Mis Documentos.
Solo se podran borrar archivos de la carpeta personal.

* Se recomienda encarecidamente:

a) Guardar silencio. Es un lugar de trabajo y estudio.

b) Hacer uso de la impresora disponible con correccion (recordad que son compartidas por to-
dos).

c) Utilizar el material adecuadamente (ratones, teclados, monitores...)

d) No utilizar disquetes.

e) Hacer copias de seguridad de los archivos creados mandandolos a la cuenta de correo
electroénico.

f) En caso de conectar un pen-drive o cualquier otro dispositivo de almacenamiento, pasar el an-
tivirus antes de abrir un archivo.

* Al finalizar la sesion se recogera todo el material utilizado (discos, hojas, cuadernos...). Se ti-
raran a la papelera todos los residuos generados: restos de goma de borrar, panuelos de papel,
hojas, etc. Si se ha utilizado la impresora se tiraran a la papelera las hojas inutiles. Las sillas se
pondran en el lugar adecuado. No sera necesario apagar los equipos a no ser que se trate de la
ultima clase de la jornada lectiva, aunque si se cerrara la sesion del usuario.

* El usuario se compromete a no enviar informacion ofensiva, difamatoria o molestar a otros
usuarios mediante cualquiera de los mecanismos de intercomunicacion disponibles.

56
Reglamento de Régimen Interior 2012



Ju\

—

Deutsche Schule

San Alberto Magno

ANEXO VII: Biblioteca

Todos los usuarios deberan respetar las actividades de los demas evitando todo tipo de
ruidos.

Todos los materiales y mobiliario son de uso comin, por ello se deberan respetar y de-
jar, después de utilizarlos, en perfecto estado y orden para el siguiente usuario (sin mar-
cas, dobleces, subrayados,...).

Las enciclopedias y diccionarios utilizados para consulta se deberan dejar en sus respec-
tivos lugares.

El resto de materiales utilizados no deberan dejarse en su emplazamiento. Se deposi-
taran en la caja que a tal efecto se encuentra en la Biblioteca y seran las personas encar-
gadas quienes los recoloquen.

No esta permitido el consumo de comidas y bebidas; al igual que en otras dependencias
del colegio, no se permite fumar ni utilizar teléfonos moviles.

No esta permitido hacer deberes ni estudiar en la Biblioteca durante los recreos. Esta es-
tara disponible para acceder al servicio de préstamo, a Internet, a la fonoteca o para rea-
lizar una consulta concreta.
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ANEXO VIII: Aula de Estudio

El Aula de Estudio es un servicio que diariamente se ofrece desde la biblioteca para el estudio, la
realizacion de deberes, para la lectura de material personal o de la biblioteca, para dibujar y para
realizacion de manualidades (en el Aula de Estudio de los mas pequenos).

Este servicio pretende fomentar y estimular los habitos de estudio y el trabajo diario incluso
desde las edades mas tempranas. Es por ello por lo que siempre se va a ofrecer de forma tutela-
da (en principio por el responsable de la Biblioteca) y se van a fomentar en todo momento el
trabajo personal y el buen comportamiento.

Normas.

* Salvo previo aviso, sera un servicio que se ofrecera todos los dias lectivos en el horario es-
tablecido.

e A la Sala de Estudio habra que acudir, en principio, siempre en grupo; el alumnado que
quiera hacer uso de ella tendra que esperar al responsable de la Biblioteca, que recogera al
grupo de los que quieran acudir en la entrada del patio.

e Cada alumna y alumno debera acudir con el grupo y en el horario que le corresponda segln
el curso en el que esté.

* No se podra abandonar nunca la sala libremente; habra que esperar siempre a que acabe el
tiempo establecido para permanecer en el Aula de Estudio. El alumnado saldra de la misma
en grupo, acompanado por el responsable, y volvera al punto de partida de donde fueron
recogidos de forma ordenada y en silencio.

* El servicio de Aula de Estudio se ofrecera siempre en la Biblioteca, salvo que se esté cele-
brando alguna reunion en la misma. En ese caso se trasladara puntualmente, previo aviso, a
otra aula.

e En el Aula de Estudio se debera permanecer siempre en silencio absoluto y trabajando de
forma personal. Puntualmente, y con previo permiso del responsable, se podra hablar muy
bajo para realizar trabajos en grupo. Cuando el servicio sea utilizado por los mas pequenos
se podra hablar, pero siempre en un tono relativamente bajo.

e Se debera permanecer sentado y, si se circula, debera ser puntualmente para alguna consulta
a alguien o para coger algun libro.

* No se realizaran préstamos; éstos deberan hacerse en el horario de préstamo de la Biblio-
teca.

*  Para hacer uso del ordenador habra que pedir permiso al responsable y sélo se podra utili-
zar para trabajos y tareas de clase; habra que indicar previamente al responsable de qué tra-
bajo se trata.

e Si hubiera varias alumnas o alumnos que quisieran utilizar el ordenador, el responsable in-
dicara los turnos y el tiempo de uso a cada uno.
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ANEXO IX: Protocolo de actuacién en situaciones de
separaciones

I. PROCEDIMIENTO HABITUAL

El Colegio apoya la educacion en valores como parte de su ideario, siendo el respeto y el buen
comportamiento entre personas uno de los aspectos esenciales del mismo.

El ambito de actuacion incluye también las relaciones entre el personal del Colegio con las ma-
dres y padres y que, en ocasiones, y debido bien a situaciones derivadas de separacion o di-
vorcio o bien a otras conflictivas, no son tan respetuosas como debieran.

Siguiendo las instrucciones de la Delegacion de Educacion del Gobierno Vasco del 16 de junio de
1997, se ha establecido el siguiente procedimiento del que debidamente informaremos a los pa-
dres en situacion de separacion o divorcio con el objeto de prevenir posibles situaciones de con-
flicto:

* En caso de separacion/divorcio, tanto la informacion sobre el proceso de evaluacion de
sus hijas o hijos como la informacién referente a las actividades sera facilitada a la parte
que tenga la asignada la guarda y custodia legal.

* Si la parte que no tiene la custodia desea recibir informacion sobre el rendimiento esco-
lar de su hija o hijo, debera solicitarla mediante escrito dirigido a la Directora o Direc-
tor, adjuntando copia de la sentencia judicial o documento similar que acredite la sepa-
racion.

0 Si la sentencia contuviera declaracion al respecto, el Colegio se atendra estricta-
mente a lo que en ella se disponga.
0 En caso contrario, dependera de la situacion del solicitante:
= Si no ha sido privado de la patria potestad, se le entregara informacién so-
bre el rendimiento escolar de la alumna o alumno.
= Si ha sido privado de la patria potestad, Unicamente se le remitira informa-
cion por orden judicial.

* En el supuesto de que el Colegio reciba solicitud de informacion directa de la parte que
no tenga la guarda y custodia legal, lo pondra en conocimiento de la madre o padre que
la tenga, que debera aportar copia de la documentacidn necesaria para comprobar que se
corresponde con el que verdaderamente rige las relaciones familiares.

* Una vez comprobada la validez del documento, en el plazo de diez dias, el Colegio pro-
cedera a remitir simultaineamente copia de la informacién documental referente a la eva-
luacion de su hija o hijo a la parte solicitante.

* La informacion referente al resto de actividades no sera remitida a la parte que no osten-
ta la guarda y custodia legal, salvo que la madre o padre que la tenga esté de acuerdo.
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2. SITUACIONES DE SEPARACION CONFLICTIVA

En caso de separaciones conflictivas, el Colegio siempre actuara atendiendo a los derechos y de-
beres del menor de manera acorde a lo establecido en la sentencia Ultima, facilitada por los pro-
genitores, y a las indicaciones dadas por Educacion.

Atendiendo a dicha sentencia, la parte que no ostenta la guarda y custodia legal pero comparte la
patria potestad tiene establecido, por sentencia judicial, un régimen de visitas determinado y en
un punto concreto ajeno al colegio. En estas ocasiones el Colegio procedera de la siguiente ma-
nera:

* Solo le se remitiran las informaciones referentes al proceso de evaluacion y al rendimien-
to escolar de su hija o hijo.

* Para poder reunirse con la tutora o tutor debera solicitar cita previa por email o por
teléfono.

* No se le permitira el acceso al Colegio en horario escolar, salvo que tenga una cita con la
tutora o tutor de su hija o hijo.

* Si se considera que la persona en cuestién puede mostrar una conducta agresiva, las reu-
niones con la tutora o tutor tendran lugar con la presencia de mas personal del Colegio.

* En caso de incumplimiento de las condiciones establecidas, el Colegio llamara a la autori-
dad pertinente para que garantice el cumplimiento de las mismas.
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17. VIGENCIA

El Reglamento en su presente edicion entrara en vigor el dia 2 de febrero de 2012.

Con el fin de darle la maxima difusion entre todos los miembros que componen la comunidad
educativa del Colegio, se proporcionaran copias a todos los estamentos representados en el

mismo.
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